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1 Vorstellung

2 EcoVadis - was steckt dahinter?

3 Was entscheidet liber gute Scores?

4  Einblick in die Praxis

5 Offener Austausch & Fragen




Wir begleiten Sie mit Expertise, Pragmatismus und individuellen Losungen

Emily Scharfen i

Sustainability Consultant CONSULTANT

e ><] e.scharfen@conclimate.com

Eric Knape B odis

Senior Account & Sales Manager EEEIEERAY

@ e.knape@conclimate.com



ConClimate Substain

Zwei Marken. Eine Mission.

ConClimate und Substain erganzen sich unter einem Dach: Beratung und Software flr nachhaltiges Management — aus einer Hand.

UNTERNEHMENSBERATUNG SOFTWARELOSUNG

ConClimate Substain

Ihr Sparringspartner fur Klimaschutz, ESG-Management &

Digitales Nachhaltigkeitsmanagement — ESG-Anforderungen
regulatorische Anforderungen — mit tiefgreifendem Fachwissen.

eigenstandig, effizient & mit fachlichem Support meistern.

Full-Service Sparringspartner Eigenstandig & sicher

Ganzheitliche Leistung aus einer Hand — Gemeinsam Losungen entwickeln — als

Selbststandig in der Software — mit
Beratung, Strategie & Umsetzung strategischer Partner an lhrer Seite

fachlichem & inhaltlichem Support



ConClimate und Substain wurden aus dem Engagement der Wackler Group gegrundet
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FACILITY-MANAGEMENT INTEGRIERTE LOSUNGEN FUR CONSULTING FUR KLIMASCHUTZ

GEBAUDEREINIGUNG SERVICE- UND REINIGUNGSROBOTIK UND ESG-MANAGEMENT
SECURITY

PLATINUM [PPS

ecovadis

MAR 2026

atl

KLIMASCHUTZ
pLATINUM UNTERNEHMEN

. DIE KLIMASCHUTZ- UND ENERGIE-
eco‘JGd Is EFFIZIENZGRUPPE DER ;

DEUTSCHEN WIRTSCHAFT

s Substain  «***~ WACKLER

DIE SOFTWARE FUR ALLE ARBEITNEHMERUBERLASSUNG
ESG-ANFORDERUNGEN PERSONALBERATUNG

PERSONALVERMITTLUNG



Wieso kompliziert, wenn's
auch mit ConClimate geht?

Mittelstand in der DNA

/L

Langjahrige Expertise

Hands-on-Mentalitat

\

Eigene Software
\_

N\ [

Service mit Herz

-

Skalierbare Beratung

-

J

[

| >500 >25 >1.000 >100

~

Kundenprojekte

Jahre Erfahrung

Personen begleitet Softwarenutzende



ConClimate und Substain unterstitzen bereits 200+ Kunden im ganzheitlichen Nachhaltigkeitsmanagement
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Fundiertes Fachwissen
trifft auf personliche
Beratung

ESG-Beratung Change & Transformation

ESG-Strategie & Potentialanalyse Change-Management

Regulatorik (ESRS, VSME, EmpCo) Transformationsbegleitung

Ecovadis & Klimarisikoanalyse ESG-Workshops & Befahigung

Carbon Management ESG Software

C0O2-Management (CCF, PCF, LCA)

Carbon Footprints (CCF / PCF / LCA) )

Klimaziele und SBTI ) KPlIs & MaBnahmen

Klimaschutzprojekte ) Reportings & Audits

13
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Offizieller Beratungspartner von EcoVadis

Wir sind autorisiert und anerkannt, um Sie optimal zu
unterstUtzen.

o,

Punktehebel: Schnell & Effektiv

Wir kennen die Tricks und Kniffe, um lhre Punktzahl maximal
Zu steigern.

=

Substain: EcoVadis-konforme Exporte

Unsere Software generiert direkt verwendbare Daten fir den
Fragebogen.

[am

N—0—1

Branchenkenntnis aus 500+ Projekten

Umfassende Expertise in Nachhaltigkeitsfragen tber diverse
Sektoren hinweg.

Y

Tiefes Verstandnis der Bewertungslogik

Wir navigieren Sie sicher durch komplexe EcoVadis-
Anforderungen und Fallen.

&

Erfahrung mit EcoVadis-Analystinnen

Wir wissen, wie die Gutachter ticken und welche Nachweise
uberzeugen.

Individuelle Begleitung & Sparring

Wir stehen Ihnen als personlicher Partner zur Seite, von der
Analyse bis zum Rating.

Standardisierte Templates & Vorlagen

Profitieren Sie von bewahrten Dokumenten zur effizienten
Vorbereitung.

&

Erfahrung aus Platin-Projekten

Wir haben Unternehmen zu den hochsten EcoVadis-
Auszeichnungen begleitet.



EcoVadis-Akkreditierung: Mehr Orientierung, mehr Sicherheit, mehr Wirkung

Nachgewiesenes methodisches Verstandnis der EcoVadis-Systematik

Geschulte und akkreditierte Berater:innen

ACCREDITED
CONSULTING Fundierteres Sparring bei Bewertung und VerbesserungsmaBnahmen

PARTNER

CORE Bessere Anschlussfahigkeit an EcoVadis-Prozesse

eCO‘\/ Gd |S Direkterer Zugang zu EcoVadis-spezifischen Ressourcen und Updates
2026




EcoVadis ist eines der groBten Scoring-Systeme, um
Nachhaltigkeitsmanagement messbar zu machen und gezielt zu verbessern

Unternehmen brauchen verlassliche, globale
Nachhaltigkeitsbewertungen.

ecovadis

Vielfalt an Standards und interne Llcken
erschweren die Umsetzung. PLATINUM [OOSR s, Ny Top 15%

E | Top 35%

ecovadis vadis fadis vadis

bility Rating
N 2024

Sustainability Rating ability Rating ility Rating
JAN 2024 LAN 2024 2024

Nachhaltigkeit senkt Risiken, spart Kosten
und starkt die Marktposition.



EcoVadis stellt eine wichtige strategische Platzierung in der ESG- und
Zertifikatslandschaft dar

ecovadisScorecard
(0-100 Punkte)

« Bewertung auf Basis von Fragen,

g w2 Nachweisen und offentlicher Informationen
Umwelt rbelts und . Nicht akkreditiert wie ISO-Zertifikate, aber
weit verbreitet im B2B-Sektor.
& &
Nachhaltige - Erganzt Zertifikate wie 1ISO 14001 oder SA8000
RS Beschatfung « Integriert vorhandene Nachweise in die Bewertung

. y an - Wird oft gefordert, um Lieferanten zu vergleichen

- 80,100 g::. -> 80100



EcoVadis bewertet, spiegelt und fordert Elemente eines Nachhaltigkeitsmanagements

o) =
= ) Werte schaffen und k™,
= Ubergeordnete Wirkung erzielen S
o Standards A
- Dienen als .. Nachhaltigkeitsmanagement
Orientierungsrahmen und R\Ch_t;”’en dielgftfpier als Hebel fij(;
Referenz flr - - IElisinbAEnt e B
systematisches Vorgehen .7 - S N Transformation
/ \
IS0 ISO ISO / \
4500 | 1400 o 2040 // \\
1 . .
 Nachhaltigkeits- |
— Doppelte
A\ management '* Zielsetzung
c \\ system /
Regulatorik & <. s S8 Gesetzes-
Gesetze O-}f// Ssel < -7 \9& Konformitat
.é Regulatorische Anforderungen ./”SDV uo Fokus auf Pflichterfiillung, >
% geben vor, was eingehalten Auditfahigkeit und Risikoabwehr %
@ werden muss durch Monitoring und Reporting. 2
0]



Flr eine EcoVadis-Bewertung missen Fragen zu 21 Nachhaltigkeitskriterien aus vier

Kernbereich beantwortet werden

7

Umwelt

Betrieb:

Energie & Treibhausgase
Wasser

Biodiversitat
Luftverschmutzung

Materialien, Chemikalien, Abfall

Produkte:

Produktnutzung
Produktlebensende
Kundengesund & -sicherheit
Umweltleistungen &
Interessenvertretung

000

gL

Arbeits- und
Menschenrechte

Personalwesen:

Gesundheit & Sicherheit der
Mitarbeiter
Arbeitsbedingungen

Sozialer Dialog
Karriereverwaltung & Schulung

Menschenrechte:

Kinderarbeit, Zwangsarbeit &
Menschenhandel
Diskriminierung & Belastigung
Menschenrechte externer
Stakeholder

Ethik
P an N
[ 800

. Korruption
. Wettbewerbswidrige Praktiken
 Informationsverwaltung

&

Nachhaltige
Beschaffung

n B
s -

’ 4 W
’ 4 N

é,-::;ﬁ'

{: -)80/100
« Umweltschutz der Lieferanten
. Soziale Praktiken der

Lieferanten



Der Fragebogen wird auf die Unternehmenstatigkeit abgestimmt

Kriterium Produzierendes Unternehmen Dienstleistungsunternehmen

Umwelt

Energieverbrauch & Treibhausgase
Wasser

Biodiversitat

Luftverschmutzung

Materialien, Chemikalien & Abfall

CL Lo

Produktnutzung
Produktlebensende

Kundengesundheit & Sicherheit

<

Umweltdienstleistungen & -forderung

Arbeits- und Menschenrechte

Gesundheit & Sicherheit der Mitarbeiter
Arbeitsbedingungen

Sozialer Dialog

Karriereverwaltung & Schulung

Kinderarbeit, Zwangsarbeit & Menschenhandel

CL QAo

Diskriminierung & Belastigung

Menschenrechte externer Stakeholder



ZU jeder Frage im Fragebogen muss ein Nachweisdokument bereitgestellt werden

(@ Abgeschlossen |  GEN300

Unterstitzt Ihr Unternehmen formell und 6ffentlich externe Nachhaltigkeitsinitiativen|

United Nations Global Compact (UNGC)

Beigefiigtes Dokument

:I UM Global Compact Mitglieds...
ror
Andere

Andere externe Nachhaltigkeitsinitiative oder Reihe von Grundsétzen

Bitte wahlen Sie diese Option nur, wenn die dbrgen aufgefohrten Optionen nicht Zutreffen und beschreiben 5

Bitte anpeber

Beispiele flur Nachweisdokumente:

Nachhaltigkeitsberichte nach VSME/ESRS
ISO 14001-Zertifikat, ISO 45001-Zertifikat
Interner Sicherheitsinspektionsbericht
Verhaltenskodex fur Unternehmen
Umweltvertraglichkeitsprufung
Gesundheits- und Sicherheitsplan
Strategie fur nachhaltige Beschaffung

AN N N N NN

anization
o

it
Od/

\niematig,
0,

*EV2025 Prefilled by EcoVadis - Do not delete: B.ALULM. ; Stiftung Allianz fuer Entwicklung und Klima, Verein Klimaschutzunternehmen e, ,

Wirtschaft pro Klima; Club of Rome

Beigefigtes Dokument

Nachhaltigkeitsbericht / jahresben...




Die Bewertung erfolgt je Themenbereich und Managementindikator mit Punkten von 0 bis 100

E llg.ﬁ%' [ {,}0
100 Hervorragend Gesamtbewertung Umwelt Arbeits- und Ethik Nachhaltige
Umfassende und 2 82, Menschenrechte Beschaffung
innovative Praktiken. 100
Auswirkung @880 Auswirkung 808 ® Auswirkung @000 Auswirkung ®®00
. Indikator-Bewertungen © Themenpunktzahlen ©
75 Fortgeschritten
Besonders fortschrittliche Richtlinien penr. eee ©75 ©75 @75 @75
praktiken erfu”t Fortgeschritten Fortgeschritten Fortgeschritten Fortgeschritten
Unterstiitzungen ... eooo @100 @75 50 @75
Hervorragend Fortgeschritten Gut Fortgeschritten
50 G.Ut o MaBnahmen e e @100 ® 100 ®75 ® 100
D|e Kr|te|’|en Wurden Hervorragend Hervarragend Fortgeschritten Hervorragend
durch akzeptable
Praktiken erfillt. Zertifizierungen ... seeo @100 @75 50 50
Hervorragend Fortgeschritten Gut Gut
® 100 ® 100 50 25
q . Abdeckun Multiplikati...
Teilweise 9 ) Hervarragend Hervorragend Gut Unwollstandig
25 Nicht alle Kriterien wurden ° ° o o
ausreichend Berichterstattung auswir.. esec 7 = 2 >
dOkumentiert Fortgeschritten Fortgeschritten Gut Gut
360° Watch Auswir.. 00 8® @75 @75 @75 @75
. Fortgeschritten Fortgeschritten Fortgeschritten Fortgeschritten
Unzureichend
Keine greifbaren Elemente
2 90100 7901100 2 70100 2 60100

0 identifiziert.



Aufgrund der relativen Bewertung kann das Rating trotz gleicher Leistung in den
Folgejahren abweichen

ECOVADIS BADGES ECOVADIS MEDALS

J 4 p -
e ”°Vé". CoM ""'"""g’_ / BRONZE| Top 35% SILVER | Top 15% OLD | Top 5% PLATINU M
ecovaais ecovaais ' . . . .
o Rt b R ecovadis ecovadis ecovadis ecovadis
JAN 2025 JAN 2025 Sustamabmty Rating Susiainabilil:g«r Riting Susiainabili'tyﬁing Sustainability Rating
''''' . _ . i \ JAN 2025 JAN 2025 JAN 2025 JAN 2025
FAST MOVER COMMITTED BRONZE SILVER GOLD PLATINUM

Score between 34-44 Minimum score of 45 o, o o o
with a 6+ point and not qualified Top 35£ Top 15£ Top 5£ Top 1£

improvement for a medal



-

Best Practices aus der Praxis: Wackler Holding SE PLaTINUM [
ecovadis

Sustainability Rating

OCT 2025

Ausgangslage Vorgehen Ergebnis
Unternehmen mit unvollstandiger Strukturierte Begleitung, Identifikation von Messbare Verbesserungen und hohere
Dokumentation und fehlenden Prozessen Quick-Wins, systematische Aufbereitung Bewertungen

2 B '

Das Team war unsicher, wie es "Nachweise punktrelevant "Von 82 auf 91 Punkte in 4 Monaten
die Fragen beantworten kann" verbessert und optimal befiillt" mit Platin-Bewertung"

Dokumente und Nachweise waren Alle relevanten Dokumente wurden Das Unternehmen konnte alle relevanten
teilweise vorhanden, aber wenig zielgerichtet optimiert und exakt so Nachweise vollstandig und EcoVadis-
formalisiert. Fragen wurden eingereicht, wie EcoVadis sie fur konform einreichen, den Fragebogen
ausgelassen, da das Verstandnis fehlte. maximale Punkte bewertet. sicher ausfullen und eine Medaille

erhalten.



Die groBten Herausforderungen bei EcoVadis

Komplexitat der Kriterien

Die detaillierten Anforderungen und umfangreichen
Fragebogen sind schwer zu durchdringen.

Datenerfassung und -qualitat

Viele Unternehmen haben zwar MaBnahmen — aber
keine formalisierten Nachweise.

nability Rating b\yR ng ility Rating nyR g

2024 N 2024

P'-AT'N'-'MTop 5% Top15% WZE | Top 3
eco./qdls JCIdIS CIdIS adls

JAN 2024 AN 2024

Ressourcen- und Zeitmangel

Interne Kapazitaten sind oft begrenzt, und es fehlt
an spezialisiertem Wissen.

Fehlende Ansprechpartner:innen

EcoVadis darf Unternehmen nicht gleichzeitig
beraten und bewerten.



— Die 5 wichtigsten Faustregeln fur E

27




Fur eine gute Bewertung muss jeder Datenpunkt durch Dokumente belegt werden

~ A Ungiiltige Dokumente
Dokumente ohne Firmennamen/Logo
NV e Dokumente, die nichts mit dem Unternehmen zu tun haben
Dokumente ohne Bezug zur Nachhaltigkeit

Veraltete Dokumente (Ziele/Aktionen 8 Jahre, KPIs 2 Jahre,

DN N N

Dokumente (55 max.)
abgelaufene Zertifikate)

v Kombinierte Dokumente, welche nicht zusammen gehoren

[J) Wir empfehlen eine fokussierte Dokumentenauswahl: wenige, qualitativ hochwertige und eindeutig zuordenbare Nachweise.

28



Das Dokument muss genau abbilden was gefragt wurde

Abdeckung

~  Abdeckung von UmweltmaBnahmen ENV5001

Bitte berichten Sie Gber die Abdeckung der Aktionen Ihres Unternehmens in der gesamten Geschaftstatigkeit:

Thre Antworten Status der Antworten ()

Prozentsatz des Gesamtabfalls aus Unternehmenstatigkeiten, der nicht auf Deponien entsorgt ) Akzeptiert
wird

Prozentsatz der Betriebsstandorte, die hinsichtlich spezifischer Umweltrisiken bewertet wurden ) Akzeptiert
Prozentsatz des Gesamtenergieverbrauchs aus erneuerbaren Quellen ) Akzeptiert
Weitere Kennzahlen im Zusammenhang mit der Durchfihrung spezifischer Umweltaktionen in () Abgelehnt

allen Unternehmensbereichen

() Abgelehnt

Prozentsatz der Mitarbeiter*innen, die zu bestimmten Umweltthemen geschult wurden

Prozentsatz der Betriebsstandorte mit einer Umweltzertifizierung wie ISO 14001, EMAS, I1SO
50001

@ Akzeptiert

29

100/100 ~

Details

Details

Details

Details

Details

Details

aschutz im eigenen Unter-
ir uns im Jahr 2019 auch
ikatorenrolle fir das Thema
on zuvor haben wir uns im
haften und Engagements
asch mit verschiedensten
Zu nennen sind hier insbe-
oei BAUM eV (seit 2008),
1 (seit 2018), der Allianz fur
9) und dem Verein Klima-
)20) sowie der Deutschen
2020).

lesellschaft ConClimate als
Themen Klimaschutz und
Die Gesellschaft hat Mitte
genommen und berat g

J SE, Peter Blenke, zudem
andel mit dem Titel “Mensch
mawandel wissen sollten”,
verstandliche und unterhalt-
:ns- und Diskussionsstand

zu verschiedensten Grundfragen rund um die Themen Klima-
wandel und Klimaschutz zusammen. 20283 ist mit "Klimakruve
kriegen — Was wir jetzt tun kénnen, um unsere Klimaziele noch
zu erreichen” ein weiteres Sachbuch von Wackler Vorstand
/ CEQ Peter Blenke zum Thema erschienen, das Unterneh-
men zum Handeln einladt und konkrete Handlungshebel in
allen Sektoren des Bundesklimaschutzgesetzes identifiziert.

Gerade auch in Bezug auf unsere Mitarbeiter*innen sehen wir
uns in der Verantwortung, ein Grund- und Orientierungswissen
in den Bereichen Klimawandel und Klimaschutz zu vermitteln.

Daher hat die ConClimate den Wackler Fachwirt fur CSR &
Klimaschutz ins Leben gerufen. In dem dreitédgigen Seminar
werden Inhalte zu den Themen Klimaschutz, ESG und digitales
Nachhaltigkeitsmanagement vermittelt, um ein ganzheitliches
CSR-Verstandnis im Unternehmen zu etablieren. Seit dem
Start konnten wir bereits 8 Schulungen mit 90 Teilnehmer*in-
nen bei 457 Angestellten durchfiihren.

Im Unternehmen aufgestellte Recycling-Boxen fir gebrauchte
Handys sollen zum Nachdenken und Mitmachen motivie-
ren. Wir sind davon Uberzeugt, dass jeder Schritt Richtung
Klimaschutz zahlt und wir so viele Mitstreiter wie moglich
mobilisieren sollten, um den kommenden Generationen eine
lebenswerte Zukunft zu schenken.

2024 haben wir unsere Tochterfirma Substain gegriindet, die
die bereits 2020 von der ConClimate entwickelte



Das Dokument muss genau abbilden was gefragt wurde

MaRBnahmen

Wackler Group - anonymes Meldesystem

nach DSGVO (DE/EN)

#  MaBnahmen zu Kinder-, Zwangsarbeit und Menschenhandel LAE3506

Zusammenfassu des Sac
Welche Aktionen hat Ihr Unternehmen durchgefuhrt, um Kinderarbeit, Zwangsarbeit ui i
nehmen? Beschuldigte Perso
Tatbestand *

Ihre Antworten !

Betrug
Beratung von Stakeholdern mit potenziell betroffenen Gruppen oder NGOs zur Bekdmpfung von
Kinderarbeit, Zwangsarbeit und Menschenhandel

Korruption

Schulung von Mitarbeitenden zu den Themen Kinderarbeit, Zwangsarbeit und Menschenhandel

[0 Geldwasche

Abhilfeverfahren fir identifizierte Opfer von Kinderarbeit, Zwangsarbeit oder Menschenhandel
O Wettbewerbsvers

Bewertungen der Auswirkungen, die magliche Kinderarbeit, Zwangsarbeit oder
Menschenhandel identifizieren

Beschwerdemechanismus zu Kinder-, Zwangsarbeit oder Menschenhandel &) Akzeptiert

Uberpriifung interner Kontrollen und der Effektivitdt von Aktionen, die Kinderarbeir, @ Akzeptiert
Zwangsarbeit oder Menschenhandel verhindern

30

Wackler Group - anonymes Meldesystem
nach DSGVO (DE/EN)

Bitle wahlen Sie einen Tatbestand aus

Tatbestand *

Mobbing

[ Verstoke gegen Informationssicherheit

[T Verstole gegen Menschenrechta

Versitke gegen Umweltschutz

\ilardare Ealla
Details



Die Bewertungskriterien gelten als Hilfestellung fur Selektion und Gewichtung

MaBnahmen 100/100 ~

~  Abfallmanagement-MaBnahmen ENV3551

~  Erklarung zu Biodiversitats-sensiblen Gebieten EnNVG313

v Energieverbrauch und THG-MaBnahmen ENV313

Bereich Umwelt:

Welche Aktionen hat Thr Unternehmen durchgefiihrt, um den Energieverbrauch und THG zu senken? ( P roze ntsatz d e r a bg ed eC kte n Wese ntl |C h e n K rlte r| e n)
Ihre Antworten Status der Antworten (3)
Reduzierung des Energieverbrauchs von HLK-Geraten (Heizung, Liiftung und Klimaanlage) () Abgelehnt Details MaBnahme <33% 33-65 % > 66 %

Reduzlerung des Energieverbrauchs der Trnfrastruleur © pacpier s O _

1 25 73) 50

Energie- oder CO2-Audit @) Akzeptiert Details
Kauf oder Erzeugung erneuerbarer Energien @) Akzeptiert Details
4+ 50 75 100
Reduzierung des Energieverbrauchs der Beleuchtungssysteme @ Akzeptiert Details
Schulung der Mitarbeiter zum Thema Energieeinsparung und Klimaschutzmalnahmen @ Akzeptiert Details
Kauf von verifizierten Emissionsgutschriften @ Akzeptiert Details
Andere Malnahmen zur Reduzierung des Energieverbrauchs und der Treibhausgasemissionen, @ Akzeptiert Details

die in dieser Frage nicht aufgefihrt sind

[J Mehr MaBnahmen bringen nicht unbedingt mehr Punkte — Dokumente konnen fur andere Bereiche eingesetzt werden



Manche MaBnahmen mussen bestimmte Voraussetzungen erfullen, um anerkannt zu werden

MaBnahme: Implementierung eines Hinweisgebersystems:
v Vertraulichkeit: Meldungen kdnnen auch anonym erfolgen.
v Schutz vor Benachteiligung: Hinweisgeber dirfen keine Nachteile erfahren.

v Eindeutige Meldewege: Transparente Kommunikation der verfligbaren Kanale.

MaBnahme: Risikobewertungen zur Informationssicherheit:
v Risikobeschreibung: Darstellung von Art, Eintrittswahrscheinlichkeit und Schweregrad.
v RegelmaBige Aktualisierung: Die Bewertungen werden kontinuierlich angepasst.

v MaBnahmenplan: Konkrete Handlungsplane mit Schritten und Empfehlungen zur Behandlung.



Der Teufel liegt im Detail

Gesamtpunktzahl

2 91100

Indikator-Bewertungen O

Richtlinien

Unterstitzu...

Malnahmen

Zertifizierun...

Abdeckung

Berichterstat...

360° Watch

Auswir...

Auswir...

Auswir...

Auswir...

Auswir..

Auswir..

8000

L L 1 Is}

Multiplikationsfa...

. 8880

E

Umwelt

Auswirkung @880

® 100

Hervorragend

® 100

Hervorragend

@ 100

Hervorragend

® 100

Hervorragend

® 100

Hervorragend

075

Fortgeschritten

@75

Fortgeschritten

Arbeits- und
Menschenrechte

Auswirkung eeee

Ethik

Auswirkung @000

Themenpunktzahlen ©

® 100

Hervorragend

® 100

Hervorragend

@ 100

Hervorragend

@75

Fortgeschritten

® 100

Hervorragend

075

Fortgeschritten

@75

Fortgeschritten

@ 100

Hervorragend

50

Gut

@75

Fortgeschritten

50
Gut

® 100

Hervorragend

075

Fortgeschritten

@75

Fortgeschritten

59

Nachhaltige
Beschaffung

Auswirkung #e00

@ 100

Hervorragend

075

Fortgeschritten

® 100

50
Gut

® 100

Hervorragend

075

Fortgeschritten

@75

Fortgeschritten

Um mehr als 50 Punkte
Zu erreichen, ist im
Bereich Ethik eine
vorgelagerte
Risikoanalyse
erforderlich.

[J Mehr MaBnahmen bringen nicht unbedingt mehr Punkte — Dokumente konnen fur andere Bereiche eingesetzt werden



Welche Themen sind besonders relevant fir meine Branche und das Landerprofil? 4

Gesamtpunktzahl Umwelt Arbeits- und Ethik Nachhaltige
Menschenrechte Beschaffung
2 91100

Auswirkung @880 Auswirkung esee Auswirkung @000 Auswirkung @00

Indikator-Bewertungen & Themenpunktzahlen ©
. - ) ® 100 ® 100 @ 100 @ 100
Richtlinien Auswir...
Hervorragend Hervorragend Hervorragend Hervorragend
. ® 100 @ 100 50 75
Unterstdtzu... AUSWir...
Hervorragend Hervorragend Gut Fortgeschritten
@® 100 @ 100 75 @100
MaRnahmen AusWir...
Hervorragend Hervorragend Fortgeschritten Hervorragend
AN ) ® 100 75 50 50
Zertifizierun... Auswir
Hervorragend Fortgeschritten Gut Gut
® 100 ® 100 @100 @100
Abdeckung Mitiplikationsfa... (O
Hervorragend Hervorragend Hervorragend Hervorragend
. 75 75 75 75
Berichterstat... Auswir... 8880
Fortgeschritten Fortgeschritten Fortgeschritten Fortgeschritten
75 75 75 75
360° Watch Auswir... 9888
Fortgeschritten Fortgeschritten Fortgeschritten Fortgeschritten

94!100 92!1 00 84.'100 89.’100



UMWELT

0000
ARBEITS- &

MENSCHENRECHTE

Richtlinien - Aktionen - Ergebnissé

Energieverbrauch und
Treibhausgase
Wasser

Gesundheit und
Sicherheit von
Beschéftigten

Biodiversitat

Rohstoffe, Chemikalien
und Abfall

Produktverwendung

l-__Produktlebensende |
- Kundengesundheit und
-sicherheit
Umweltdienstleistungen
und -interessenvertretung

Arbeitsbedingungen
Sozialer Dialog
Karrieremanagement

& Schulungen

Kinder-, Zwangsarbeit
und Menschenhandel
Diskriminierung und
Belastigung
Menschenrechte externer
Stakeholaer

“ Welche Themen sind besonders relevant fir meine Branche und das Landerprofil?

NACHHALTIGE
BESCHAFFUNG

o BT Al
Korruption «  Umweltpraktiken von
Wettbewerbswidrige Lieferanten
Praktiken Sozialpraktiken von
Verantwortungsvolles Lieferanten
Information
Managements



Der ganzheitliche EcoVadis Prozess endet nicht nach der Bewertung 3

B.ew.ert.ung Ergebnisse
Analyse durch Experten unter Berlicksichtigung Benutzerfreundliche und dvnamische
der Daten y

Scorecard auf der EcoVadis-

(Nachweise, Dokumente, Offentliche
Bewertungsplattform.

Informationen)

wngd
Onboardin ‘966‘ - P O%
. no 9 & - RN Verbesserung
Onllne—Reggtrlﬂng und Sé 7’ N %’ Action Plan und Zugriff auf die
ualifizierung / Q@ i 0
(Branche, UnternehmensgroBe, . Full-Service E/Z?t\)/:gslseﬁj(ﬁ\agi?\r.ny ur Forderung von

Standort) - Losung v

o\ A
%, S
%, . N

7, ~. 4 .- \fb
Yoy, oo



Das EcoVadis-Feeback kann als Leitfaden zur Verbesserung genutzt werden

KorrekturmaBnahmen (2)

Status

Prioritat

I/H h\|
o

¢ . ™y
[ Mittel )
L -

Allgemeine Verbesserung erzeugen

V Thema V Prioritat %a Mehr Filer -

KorrekturmaBnahme Anfragen Mein Falligkeitsdatum Status
Kein belegender Machweis fiir Risikobewertungen der Informationssicherheit Micht angegeben Micht gestartet e
Keine Belege fiir einen zeitgebundenen Aktionsplan zur Reduzierung des Ener- Nicht angegeben Nicht gestartet -

gieverbrauchs oder zur verstdrkten Nutzung erneuverbarer Energien

Um mehr als 50 Punkte zu erreichen,
ist im Bereich Ethik eine vorgelagerte
Risikoanalyse erforderlich.



Der Fokus der Verbesserung sollte auf den relevanten Dokumenten liegen | S

Gesamtpunktzahl

2 91100

WACKLER GROUP - Nachhattigkeitsbericht 2023/2024

Indikator-Bewertungen (O

INHALT
Richtlinien Auswir... 99ee \
Eine Reise dul
die Wackler-W
05 Nachhaltig|
Verantwort]
Unterstitzu... Auswir... #8000 06 Unsere Bel =
06 Unser R
Do [ Extern geprift ‘
Nachhaltigkei J
MaBnahmen Auswir... 8888 < Wackler als Uf
R Nach einem Standard
i )
Zertifizierun... Auswir... 8880 19 UnserKap N
19 Unser Erf o .
S Uber min. 3 Jahre
)
Abdeckung Multiplikationsfa... (D) Far die Zukun
Wackler als st
26 Fir jede Si
29 Die Zukunf
Berichterstat... Auswir... 8880
20 2 3 /202 4 Nachhaltigkeitsbericht
360° Watch Auswir... 8888 RASHIERCELE

[J) Wir empfehlen, zunachst nach VSME/ESRS zu berichten und dann die EcoVadis-Bewertung durchzufihren



Unsere Software Substain bietet eine zentrale Plattform fur Angaben aus VSME und lhrem

individeullen EcoVadis Fragebogen

it Substain

ADMINISTRATION

Dashboard

@ Startseite

DATENERFASSUNG
Gesamtenergieverbrauch
B Corporate Carbon Footprint

B pwa

1.234,56

B Product Carbon Footprint

B VvSME ~* +12% vs. Vormonat

B EcoVadis

AUSWERTUNG CO;-Emissionen

|l DWA: Wesentliche Themen

MaBgeschneideter ESG-Bericht

e Analyse relevanter Datenpunkte

ESG-Plattform fur alle EcoVadis-relevanten KPls
EcoVadis-gultiger VSME+ Bericht

KPI-Tracking uUber verschiedene Jahre hinweg

@ DE v

'-.:'_! ConClimate

._@ MM Max Mustermann

Wichtigste KPIs

1247 | |\ I 14| =
KWhikg |
| I |

14 14

kWh/kg KWh/kg

14
KWhykg

.......




Wir unterstutzen Sie umfassend in jeder Phase Ihres EcoVadis Ratings

ACCREDITED
o e CONSULTING
Schulung & Einflihrung PARTNER
Aufbau von Kompetenzen und Orientierung flir das EcoVadis Rating CORE
Vorbereitung der Bewertung ecovadis
Gap-Analyse und Strukturaufbau im Unternehmenskontext 2026

Pre-Check im Fragebogen

Identifikation und Umsetzung von Quick-Wins noch vor dem Start der Bewertung

Unterstitzung wahrend der Umsetzung

Hilfestellung und Prifung wahrend der Beflillung des Fragebogens

Auswertung der Bewertung

Analyse und Interpretation der Ergebnisse, um Potenziale aufzuzeigen

Verbesserung der Bewertung

Priorisierung und Planung der MaBnahmen zur nachhaltigen Steigerung Ihres Scores




Fur Ruckfragen stehen wir
Ihnen jederzeit gerne zur
Verfugung!

Eric Knape

Senior Account & Sales Manager

Tel: +49 89 420490-814
Mobil: +49 170 2078155

e.knape@conclimate.com

https://www.conclimate.de

‘ ConClimate .’ Substain
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