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EcoVadis verstehen

Ihr Weg zu einem starken Nachhaltigkeitsrating

28. April 2026 10:00 - 11:00 UHR
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.' Substain

Agenda zum Webinar: EcoVadis verstehen

27. APRIL 2026

1 Vorstellung

2 EcoVadis - was steckt dahinter?

3 Was entscheidet liber gute Scores?

4  Einblick in die Praxis

5 Offener Austausch & Fragen




Wir begleiten Sie mit Expertise, Pragmatismus und individuellen Losungen

Emily Scharfen i

Sustainability Consultant CONSULTANT

e ><] e.scharfen@conclimate.com

Eric Knape B odis

Senior Account & Sales Manager EEEIEERAY

@ e.knape@conclimate.com



ConClimate Substain

Zwei Marken. Eine Mission.

ConClimate und Substain erganzen sich unter einem Dach: Beratung und Software flr nachhaltiges Management — aus einer Hand.

UNTERNEHMENSBERATUNG SOFTWARELOSUNG

ConClimate Substain

Ihr Sparringspartner fur Klimaschutz, ESG-Management &

Digitales Nachhaltigkeitsmanagement — ESG-Anforderungen
regulatorische Anforderungen — mit tiefgreifendem Fachwissen.

eigenstandig, effizient & mit fachlichem Support meistern.

Full-Service Sparringspartner Eigenstandig & sicher

Ganzheitliche Leistung aus einer Hand — Gemeinsam Losungen entwickeln — als

Selbststandig in der Software — mit
Beratung, Strategie & Umsetzung strategischer Partner an lhrer Seite

fachlichem & inhaltlichem Support



ConClimate und Substain wurden aus dem Engagement der Wackler Group gegrundet
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~“. WACKLER ? ROBOPLANET %% ConClimate

FACILITY-MANAGEMENT INTEGRIERTE LOSUNGEN FUR CONSULTING FUR KLIMASCHUTZ

GEBAUDEREINIGUNG SERVICE- UND REINIGUNGSROBOTIK UND ESG-MANAGEMENT
SECURITY

PLATINUM [PPS

ecovadis

MAR 2026

atl

KLIMASCHUTZ
pLATINUM UNTERNEHMEN

. DIE KLIMASCHUTZ- UND ENERGIE-
eco‘JGd Is EFFIZIENZGRUPPE DER ;

DEUTSCHEN WIRTSCHAFT

s Substain  «***~ WACKLER

DIE SOFTWARE FUR ALLE ARBEITNEHMERUBERLASSUNG
ESG-ANFORDERUNGEN PERSONALBERATUNG

PERSONALVERMITTLUNG



Wieso kompliziert, wenn's
auch mit ConClimate geht?

Mittelstand in der DNA

/L

Langjahrige Expertise

Hands-on-Mentalitat

\

Eigene Software
\_

N\ [

Service mit Herz

-

Skalierbare Beratung

-

J

[

| >500 >25 >1.000 >100

~

Kundenprojekte

Jahre Erfahrung

Personen begleitet Softwarenutzende



ConClimate und Substain unterstitzen bereits 200+ Kunden im ganzheitlichen Nachhaltigkeitsmanagement
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Fundiertes Fachwissen
trifft auf personliche
Beratung

ESG-Beratung Change & Transformation

ESG-Strategie & Potentialanalyse Change-Management

Regulatorik (ESRS, VSME, EmpCo) Transformationsbegleitung

Ecovadis & Klimarisikoanalyse ESG-Workshops & Befahigung

Carbon Management ESG Software

C0O2-Management (CCF, PCF, LCA)

Carbon Footprints (CCF / PCF / LCA) )

Klimaziele und SBTI ) KPlIs & MaBnahmen

Klimaschutzprojekte ) Reportings & Audits
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Offizieller Beratungspartner von EcoVadis

Wir sind autorisiert und anerkannt, um Sie optimal zu
unterstUtzen.

o,

Punktehebel: Schnell & Effektiv

Wir kennen die Tricks und Kniffe, um lhre Punktzahl maximal
Zu steigern.

=

Substain: EcoVadi®onforme Exporte

Unsere Software generiert direkt verwendbare Daten fir den
Fragebogen.

[am
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Branchenkenntnis aus 500+ Projekten

Umfassende Expertise in Nachhaltigkeitsfragen tber diverse
Sektoren hinweg.

Y

Tiefes Verstandnis der Bewertungslogik

Wir navigieren Sie sicher durch komplexe EcoVadis-
Anforderungen und Fallen.

&

Erfahrung mit EcoVadisnalystinnen

Wir wissen, wie die Gutachter ticken und welche Nachweise
uberzeugen.

Individuelle Begleitung & Sparring

Wir stehen Ihnen als personlicher Partner zur Seite, von der
Analyse bis zum Rating.

Standardisierte Templates & Vorlagen

Profitieren Sie von bewahrten Dokumenten zur effizienten
Vorbereitung.

&

Erfahrung aus PlatiRrojekten

Wir haben Unternehmen zu den hochsten EcoVadis-
Auszeichnungen begleitet.



EcoVadis-Akkreditierung: Mehr Orientierung, mehr Sicherheit, mehr Wirkung

Nachgewiesenes methodisches Verstandnis der EcoVadis-Systematik

Geschulte und akkreditierte Berater:innen

ACCREDITED
CONSULTING Fundierteres Sparring bei Bewertung und VerbesserungsmaBnahmen

PARTNER

CORE Bessere Anschlussfahigkeit an EcoVadis-Prozesse

eCO‘\/ Gd |S Direkterer Zugang zu EcoVadis-spezifischen Ressourcen und Updates
2026




EcoVadis ist eines der groBten Scoring-Systeme, um
Nachhaltigkeitsmanagement messbar zu machen und gezielt zu verbessern

Unternehmen brauchen verlassliche, globale
Nachhaltigkeitsbewertungen.

ecovadis

Vielfalt an Standards und interne Llcken
erschweren die Umsetzung. PLATINUM [OOSR s, Ny Top 15%

E | Top 35%

ecovadis vadis fadis vadis

bility Rating
N 2024

Sustainability Rating ability Rating ility Rating
JAN 2024 LAN 2024 2024

Nachhaltigkeit senkt Risiken, spart Kosten
und starkt die Marktposition.



EcoVadis stellt eine wichtige strategische Platzierung in der ESG- und
Zertifikatslandschaft dar

ecovadisScorecard
(0-100 Punkte)

A Bewertung auf Basis von Fragen,

g w2 Nachweisen und offentlicher Informationen
Umwelt M:nr::,',t:,',;::te A Nicht akkreditiert wie ISO-Zertifikate, aber
weit verbreitet im B2B-Sektor.
& &
Nachhaltige A Erganzt Zertifikate wie ISO 14001 oder SA8000
RS Beschatfung A Integriert vorhandene Nachweise in die Bewertung

To

_ Wird oft gefordert, um Lieferanten zu vergleichen
[ >80 g-" - 80,100



EcoVadis bewertet, spiegelt und fordert Elemente eines Nachhaltigkeitsmanagements
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Flr eine EcoVadis-Bewertung missen Fragen zu 21 Nachhaltigkeitskriterien aus vier
Kernbereich beantwortet werden
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Umwelt
etrieb:

Energie & Treibhausgase
Wasser

Biodiversitat
Luftverschmutzung
Materialien, Chemikalien, Abfall

rodukte:
Produktnutzung
Produktlebensende
Kundengesund & -sicherheit
Umweltleistungen &
Interessenvertretung

000
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Arbeits- und
Menschenrechte

Personalwesen:

A Gesundheit & Sicherheit der
Mitarbeiter

A Arbeitsbedingungen

A Sozialer Dialog

A Karriereverwaltung & Schulung

Menschenrechte:

A Kinderarbeit, Zwangsarbeit &
Menschenhandel

A Diskriminierung & Belastigung

A Menschenrechte externer
Stakeholder

Q[0
Ethik
I“K%
F ->80/00

A Korruption
A Wettbewerbswidrige Praktiken
A Informationsverwaltung

&

Nachhaltige
Beschaffung

V 4 N

{: - 80100
A Umweltschutz der Lieferanten
A Soziale Praktiken der

Lieferanten



Der Fragebogen wird auf die Unternehmenstatigkeit abgestimmt

Kriterium Produzierendes Unternehmen Dienstleistungsunternehmen

Umwelt

Energieverbrauch & Treibhausgase
Wasser

Biodiversitat

Luftverschmutzung

Materialien, Chemikalien & Abfall

CL Lo

Produktnutzung
Produktlebensende

Kundengesundheit & Sicherheit

<

Umweltdienstleistungen & -forderung

Arbeits- und Menschenrechte

Gesundheit & Sicherheit der Mitarbeiter
Arbeitsbedingungen

Sozialer Dialog

Karriereverwaltung & Schulung

Kinderarbeit, Zwangsarbeit & Menschenhandel

CL QAo

Diskriminierung & Belastigung

Menschenrechte externer Stakeholder



ZU jeder Frage im Fragebogen muss ein Nachweisdokument bereitgestellt werden

(@ Abgeschlossen |  GEN300

Unterstitzt Ihr Unternehmen formell und 6ffentlich externe Nachhaltigkeitsinitiativen|

United Nations Global Compact (UNGC)

Beigefiigtes Dokument

:I UM Global Compact Mitglieds...
ror
Andere

Andere externe Nachhaltigkeitsinitiative oder Reihe von Grundsétzen

Bitte wahlen Sie diese Option nur, wenn die dbrgen aufgefohrten Optionen nicht Zutreffen und beschreiben 5

Bitte anpeber

Beispiele flur Nachweisdokumente:

Nachhaltigkeitsberichte nach VSME/ESRS
ISO 14001-Zertifikat, ISO 45001-Zertifikat
Interner Sicherheitsinspektionsbericht
Verhaltenskodex fur Unternehmen
Umweltvertraglichkeitsprufung
Gesundheits- und Sicherheitsplan
Strategie fur nachhaltige Beschaffung

< <K<K <K<K <LKLKKL
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*EV2025 Prefilled by EcoVadis - Do not delete: B.ALULM. ; Stiftung Allianz fuer Entwicklung und Klima, Verein Klimaschutzunternehmen e, ,

Wirtschaft pro Klima; Club of Rome

Beigefigtes Dokument

Nachhaltigkeitsbericht / jahresben...




DeBewertung erfolgt je Themenbereich und Manag

00O AT 7
¢l NP 5
100 Hervorragend Gesamtbewertung Umwelt Arbeits- und Ethik Nachhaltige
Umfassende und Menschenrechte Beschaffung
2 821100

innovative Praktiken.

Auswirkung eeec Auswirkung e ee® Auswirkung @000 Auswirkung ®®00

Indikator-Bewertungen © Themenpunktzahlen ©

75 Fortgeschritten
Besonders fortschrittliche Richtlinien PR ®75 @75 @75 ®75
praktiken erfu”t Fortgeschritten Fortgeschritten Fortgeschritten Fortgeschritten
Unterstiitzungen ... eooo ® 100 ®75 50 e75
Hervorragend Fortgeschritten Gut Fortgeschritten
50 Gut MaBnahmen e eeee @100 ® 100 075 ® 100
Die Kritel’ien Wurden Hervorragend Hervarragend Fortgeschritten Hervorragend
durch akzeptable
Praktiken erfiillt Zertifizierungen ... seeo @100 @ 50 0
: Hervorragend Fortgeschritten Gut Gut
@100 @® 100 50 25
G Abdeckun iplikati...
Teilweise 9 Lol Hervarragend Hervorragend Gut Unwollstandig
25 Nicht alle Kriterien wurden
ausreichend Berichterstattung auswir.. esec @5 @1 50 50
dOkumentiert Fortgeschritten Fortgeschritten Gut Gut
360° Watch Auswir.. 0808 @75 @75 ®75 75

Unzureichend
Keine greifbaren Elemente
identifiziert.

Fortgeschritten

7 90/100

Fortgeschritten

790100

Fortgeschritten

2 701100

Fortgeschritten

7 60,100



Aufgrund der relativen Bewertung kann das Rating trotz gleicher Leistung in den
Folgejahren abweichen

ECOVADIS BADGES ECOVADIS MEDALS

J 4 p -
e ”°Vé". CoM ""'"""g’_ / BRONZE| Top 35% SILVER | Top 15% OLD | Top 5% PLATINU M
ecovaais ecovaais ' . . . .
o Rt b R ecovadis ecovadis ecovadis ecovadis
JAN 2025 JAN 2025 Sustamabmty Rating Susiainabilil:g«r Riting Susiainabili'tyﬁing Sustainability Rating
''''' . _ . i \ JAN 2025 JAN 2025 JAN 2025 JAN 2025
FAST MOVER COMMITTED BRONZE SILVER GOLD PLATINUM

Score between 34-44 Minimum score of 45 o, o o o
with a 6+ point and not qualified Top 35£ Top 15£ Top 5£ Top 1£

improvement for a medal



Ausgangslage

Unternehmen mit unvollstandiger
Dokumentation und fehlenden Prozessen

2

Vorgehen

Strukturierte Begleitung, Identifikation von
Quick-Wins, systematische Aufbereitung

e

"Nachweise punktrelevant
verbessert und optimal beflit"

Ergebnis

Messbare Verbesserungen und hohere
Bewertungen

'

"Von 82 auf 91 Punkte in 4 Monaten
mit Platin-Bewertung"

Das Unternehmen konnte alle relevanten
Nachweise vollstandig und EcoVadis-
konform einreichen, den Fragebogen
sicher ausfullen und eine Medaille
erhalten.



