Stellenausschreibung

Referent:in Praxis-Foren, Projekte & Drittmittel (m/w/d)

Klimaschutz-Unternehmen e.V. ist ein brancheniibergreifendes Netzwerk engagierter
Unternehmen, die sich fiir Klimaschutz, Ressourceneffizienz und nachhaltiges Wirtschaften
einsetzen. Gemeinsam mit unseren Mitgliedsunternehmen gestalten wir praxisnahe
Losungen fiir die Transformation der Wirtschaft.

Zur Verstarkung unserer Geschiftsstelle suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt -
idealerweise ab August 2026 - eine:n Referent:in fiir Praxis-Foren, Projekte & Drittmittel.

Die Position verbindet Netzwerk- und Wissensarbeit mit der Entwicklung und Steuerung
drittmittelfinanzierter Projekte im Bereich Klimaschutz und nachhaltige Transformation.
Im Mittelpunkt stehen der Aufbau und die Begleitung verbandsinterner Praxis-Foren sowie
die Zusammenarbeit mit Unternehmen, wissenschaftlichen Partnern und
Fordermittelgebern.

Thre Aufgaben
Praxis-Foren & Netzwerkarbeit

o Fachliche, strategische und organisatorische Begleitung der neu initiierten Praxis-Foren
zu den Themen Klimaschutz, Kreislaufwirtschaft und Klimaanpassung.

e Unterstiitzung des Austauschs von Best Practices sowie des Wissenstransfers zwischen
den Mitgliedsunternehmen.

e Konzeption und Organisation von Workshops, Netzwerktreffen, digitalen Formaten und
Vor-Ort-Veranstaltungen.

Projektentwicklung & Drittmittel

e Entwicklung neuer Projektideen entlang der strategischen Schwerpunkte des
Verbandes und der Bedarfe der Mitgliedsunternehmen.

o Recherche geeigneter Forderprogramme und Unterstiitzung bei der Identifikation
passender Drittmittelgeber.

o Erstellung von Projektantragen einschlief3lich inhaltlicher Konzeption, Zeit- und
Ressourcenplanung sowie Budgetkalkulation in Abstimmung mit Partnern und
Geschaftsfiihrung.

Projektmanagement & Kooperationen

e Operative Steuerung laufender Projekte, insbesondere Koordination von
Arbeitspaketen, Terminplanung und Abstimmung mit Projektpartnern.



e Kommunikation mit Unternehmen, wissenschaftlichen Einrichtungen und
Fordermittelgebern zu fachlichen und organisatorischen Fragestellungen.

e Mitwirkung bei Mittelabrufen sowie bei der Erstellung von Zwischen- und
Abschlussberichten einschliefdlich Verwendungsnachweisen in Zusammenarbeit mit der
Geschaftsfiihrung und der Referentin Finanzen.

Kommunikation & Ergebnistransfer

e Aufbereitung und Kommunikation von Projektergebnissen fiir Mitgliedsunternehmen
und Offentlichkeit, z. B. in Form von Kurzberichten, Prasentationen oder digitalen
Formaten.

e Unterstiitzung bei der Sichtbarkeit und Weiterentwicklung der Projekt- und
Netzwerkarbeit des Verbandes.

Ihr Profil

e Ein abgeschlossenes Hochschulstudium, z. B. in den Bereichen Umwelt, Nachhaltigkeit,
Energie, Wirtschaft oder vergleichbaren Fachrichtungen.

o Erste relevante Berufserfahrung (ca. 2-3 Jahre) im Projektmanagement oder in
projektorientierter Arbeit, idealerweise im Klima-, Energie- oder
Nachhaltigkeitskontext.

¢ Kenntnisse im Umgang mit Drittmittelprojekten, Férderprogrammen und
Antragsprozessen.

e Eine strukturierte, eigenstidndige und sorgfiltige Arbeitsweise sowie ausgepragte
Organisationsfdhigkeit.

e Sehr gute schriftliche und miindliche Kommunikationsfahigkeiten.

e Sicheres und professionelles Auftreten gegeniiber Partnern aus Unternehmen,
Wissenschaft und Verwaltung.

e Hohe Motivation, Klimaschutz gemeinsam mit Unternehmen voranzubringen, sowie
Freude an Team- und Netzwerkarbeit.

Wir bieten
o Eine sinnstiftende Tatigkeit an der Schnittstelle von Wirtschaft, Klimaschutz und
Transformation.

e Gestaltungsspielraum beim Aufbau neuer Praxis-Foren und Projekte.

e Zusammenarbeit mit engagierten Unternehmen und renommierten
Partnerorganisationen.

e Ein kleines, motiviertes Team mit kurzen Entscheidungswegen.

o Flexible Arbeitsmoéglichkeiten und ein zentral gelegenes Biiro in Berlin-Mitte
(Invalidenstraf3e).

e Die Moglichkeit, aktiv zur nachhaltigen Transformation der Wirtschaft beizutragen.

Die Stelle ist zunachst auf zwei Jahre befristet.



Bewerbung

Bitte senden Sie Thre vollstindigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben,
Lebenslauf und relevante Zeugnisse) unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen sowie lhres
frithestmoglichen Eintrittstermins an: karriere@klimaschutz-unternehmen.de.
Bewerbungsgesprache sind ab Anfang Juni 2026 vorgesehen.
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