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Fiir den Provinzial Konzern kann ich klar sagen:
Nachhaltigkeit, Partizipation, Vielfalt und ein werte-
basiertes Miteinander sind fiir uns wichtiger denn je.
Wir halten Kurs. ‘ ‘

Dr. Wolfgang Breuer
Vorstandsvorsitzender des Provinzial Konzerns

Environment

Social Governance Ausblick 2

Nachhaltigkeit ist nicht nur ein Ziel, sondern ein Weg —
und wir gehen ihn gemeinsam. Mit dem GREENPRINT
mochten wir Mut machen, inspirieren und zeigen:

Wir alle kénnen einen Unterschied bewirken.

Der GREENPRINT 13adt Sie ein, unsere vielseitigen Initiativen und konkreten
MaRnahmen zum Thema Nachhaltigkeit kennenzulernen. Er gibt einen kom-
pakten Uberblick tiber ausgewdahlte Nachhaltigkeitshighlights des Provinzial
Konzerns in den Jahren 2024 und 2025.

Ob Umweltschutz, soziale Verantwortung oder nachhaltiges Wirt-
schaften — wir zeigen, wo wir als Konzern aktiv sind und woflr wir uns jeden
Tag mit voller Uberzeugung einsetzen. Unser Engagement ist dabei so
vielfaltig wie die Menschen, die dahinterstehen. Beginnend bei unserem
eigenen Geschaftsbetrieb bis hin zu den von uns investierten Kundengeldern
im Rahmen unserer Kapitalanlage.

Lassen Sie sich mitnehmen, anregen und motivieren.
Zusammen gestalten wir eine lebenswerte Zukunft — Schritt fir Schritt.

Das Nachhaltigkeitsmanagement der Provinzial
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Disclaimer: Die Provinzial veréffentlicht den GREENPRINT neben dem jéhrlich erscheinenden, testierten CSRD-Bericht, der in den Geschdftsbericht des Provinzial Konzerns integriert ist.
Dort sind auch weitere Informationen zur Nachhaltigkeitsstrategie zu finden (ab S.49). Bitte beachten Sie, dass es sich beim GREENPRINT um eine werbliche Unterlage handelt. Zugunsten

einer besseren Lesbarkeit beziehen sich die in dieser Broschiire verwendeten Personenbezeichnungen gleichermaf3en auf alle Geschlechtsidentitdten.

Den vollstidndigen Geschdftsbericht finden Sie hier.


https://www.provinzial-konzern.de/dam/jcr:bd0b87a1-6552-4b15-aa4a-c5568af59ce0/GB%20Konzern%202024%20finale%20Fassung_s.pdf
http://provinzial-konzern.de/dam/jcr:bd0b87a1-6552-4b15-aa4a-c5568af59ce0/GB%20Konzern%202024%20finale%20Fassung_s.pdf
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Die Nachhaltigkeitsstrategie der Provinzial

Versichern
bedeutet
Verantwortung

Nachhaltigkeit ist fest in den Werten der Provinzial ver-
ankert. Unsere Nachhaltigkeitsstrategie weist uns hierbei
den Weg. Als regional verwurzelter Versicherer iibernehmen
wir besondere Verantwortung: fiir unsere Kundinnen und
Kunden, unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie

die Regionen, in denen wir zuhause sind. Auch als Investor
gestalten wir die Zukunft aktiv mit.

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie und der vorliegende
GREENPRINT beinhalten drei Nachhaltigkeitsdimensionen:

* Environment: Umwelt- und Ressourcenschonung
» Social: Soziale Gerechtigkeit
* Governance: Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung
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Sechs Hebel mit nachhaltigem Effekt

Environment

Af

‘Governance

GroRter Anteil: Asset Management

Der Grolteil unserer CO,-Emissionen (99 Prozent)
entsteht durch die Emissionen, die durch unsere
Kapitalanlage verursacht werden. Deshalb richten
wir unser Anlageportfolio zunehmend an nach-
haltigen und klimafreundlichen Kriterien aus.

Eigener Footprint: Own Operations

Unsere internen Aktivitaten und Prozesse stellen wir
auf den Prifstand, um unseren 6kologischen Ful3-
abdruck zu reduzieren und verbleibenden Emissi-
onen mit positiven Klimawirkungen zu begegnen.

Doppelte Funktion: Versicherungsprodukte

Mit unseren Versicherungsprodukten schiitzen wir
Menschen zum einen im Schadenfall vor sozialen
und wirtschaftlichen Folgen und unterstiitzen zum
anderen eine nachhaltige Transformation bei
unseren Kundinnen und Kunden.

Haltung leben: Menschen, Kultur & Politik
Als Arbeitgeber stehen wir fir Gemeinwohl,
Demokratie und inklusives Miteinander.
Deshalb fordern wir die aktive Beteiligung
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an
Initiativen, die diese Werte stdrken, sowie
regionale und soziale Projekte.

Perspektive wechseln: Kunden & Vertriebspartner
Indem wir die Bedurfnisse unserer Kundinnen und
Kunden verstehen und unsere Vertriebspartner

in unser Engagement einbeziehen, méchten wir
gemeinsam eine nachhaltige Zukunft schaffen.

®

Verantwortung tragen: Corporate Governance
Zentraler Baustein unseres Nachhaltigkeits-
engagements ist eine vertrauenswirdige,
integre und faire Unternehmenskultur.

Als verantwortungsvoller Partner arbeiten wir
regelkonform und behalten Risiken im Blick.
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I Environment Social Governance

Das Klima
ist es uns wert

Die globale Erwarmung zu begrenzen, ist unser wichtigstes
Nachhaltigkeitsziel. Deshalb investieren wir das Geld unserer
Kundinnen und Kunden auch dort, wo Nachhaltigkeit und Klima-
schutz gefordert werden. Gleichzeitig verbessern wir unseren
eigenen Umgang mit Umwelt und Ressourcen. Beides gelingt uns,
weil wir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als Verbiindete
sehen, die diesen Weg mit ihren Ideen und ihrer Haltung mittragen.

Environment
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Kapitalanlagen

o . c zum Stichtag 31.12.2024 erhoben.
Unser groRter Hebel beim Klimaschutz

99 %

unserer Emissionen entstehen durch
Unternehmen, Staaten und Projekte,
in die wir Geld investieren.

/738 Mio.£

unserer Kapitalanlagen sind Green Bonds, die
nachhaltige Geschaftsaktivitaten unterstitzen.

4 | oo
Net Zero bis 2050 | Ausschllsse
Die Proyinzial ist Teil der internationalen Institutionengru'ppe Net Zero Asset Ca. 900 Unternehmen und 50
Owner Alliance (NZAOA). Damit verpflichten wir uns gemeinsam mit den anderen Staaten werden aus unserem
Mitgliedern, unsere Treibhausgasemissionen in der Kapitdlanlage zu reduzieren Anlageuniversum ausgeschlossen,
und einen Beitrag zu dem Netto-Null-Ziel gemaR den NZAQA-Vorgaben zu leisten. da sie nicht unsere definierten

Nachhaltigkeitskriterien erftllen

Netto-Null bedeutet, die Treibhausgasemissionen so weit wie moglich zu (z.B. Klimaschutz oder
senken, sodass die verbleibenden Emissionen durch nattirliche Prozesse wie Menschenrechte).
z.B. die Aufnahme durch Wélder oder Boden kompensiert werden konnen. m

> \ J
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Gemeinsam die Energiewende vorantreiben

Kooperation mit Versicherungskammer als Kapitalgeber von Amprion

Was entsteht, wenn die beiden grof3ten 6ffentlichen Versicherer in Deutschland gemein-
same Sache machen? Riickenwind fiir die Finanzierung der Transformation. Um die Energie-
wende voranzutreiben, haben wir uns entschlossen, eine indirekte Beteiligung an der
Amprion in unsere Kapitalanlage aufzunehmen.

X1l

E 11.000 km

langes Hochspannungsnetz

i 3.000

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Amprion zahlt zu den filhrenden Betreibern der natio-
nalen StromUbertragungsleitungen und spielt eine
Schlisselrolle bei der Energiewende in Deutschland.
Denn die Gesellschaft ist nicht nur beim substanziellen
Ausbau der Netzinfrastruktur an Land von fundamen-
taler Bedeutung, sondern auch beim Anschluss von
Windparks in der Nordsee.

Durch diese Kooperation investieren wir in ein Transfor-
mationsprojekt und auch verstdrkt in nachhaltige Ener-
gielésungen. Gemeinsam mit der Versicherungskammer
setzen wir damit einen wichtigen Impuls fir eine nach-
haltige Entwicklung des Energiesektors. Wir sehen dies
als Auftakt, uns aktiv fir die Energiewende einzusetzen
und verstarkt innovative Ansdtze zu entwickeln, die den
Ubergang zu einer klimafreundlichen Wirtschaft férdern.
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Einfach nachhaltig

investieren

Neue Investmentstrategie: ,,Provinzial Aktien Welt*

Weil sich Nachhaltigkeit im Idealfall nicht nur fiir die Umwelt
auszahlen sollte, sondern auch fiir die Menschen, haben wir
fir unsere Kundinnen und Kunden ein neues Fondsprodukt fiir
die Lebensversicherung entwickelt: ,,Provinzial Aktien Welt".
Direkt verwaltet von den langjdhrig erfahrenen Experten der
hauseigenen Provinzial Asset Management GmbH.

»Provinzial Aktien Welt" bildet die
Wertentwicklung eines weltweiten
Aktienindex ab und verbindet dadurch
die Vorteile einer fondsgebundenen
Lebensversicherung mit denen eines
globalen Aktienportfolios. Aufgrund
ihrer weltweiten Ausrichtung ist
unsere neue Investmentstrategie
sehr breit diversifiziert und verfugt
mit 0,19 % p.a. Uber eine hohe Kosten-
effizienz auf sehr gutem ETF-Niveau.

Im Einklang mit unserer Nachhaltig-
keitsstrategie werden Investments
ausgewahlt, die den Prinzipien des UN
Global Compact nicht widersprechen, um
schadliche Umweltpraktiken oder Men-

schenrechtsverletzungen auszuschlie3en.

Dariiber hinaus weist ,,Provinzial Aktien
Welt“ im Vergleich zu anderen Standard-
indizes signifikant weniger Treibhausgas-
emissionen auf. Durch den Abschluss
einer Lebensversicherung kénnen

unsere Kundinnen und Kunden an dieser

Investmentstrategie partizipieren.

I Environment

Social Governance Ausblick
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Weitergehende Hinweise, insbesondere hinsichtlich der mit einer Investition in den Fonds
verbundenen Risiken, finden Sie auf Seite 21 des GREENPRINTSs.
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Jeder Beitrag zdhlt

Umweltschutz und Ressourceneffizienz im internen Geschaftsbetrieb

Wir gehen mit gutem Beispiel voran und iibernehmen ganz bewusst Verantwortung
fiir die Umwelt. Daher nehmen wir in unserem eigenen Geschiftsbetrieb Umweltschutz
und Ressourceneffizienz sehr ernst und legen groBen Wert darauf, unseren 6kologischen

FuBabdruck stetig zu verkleinern. Denn jeder vermeintlich noch so kleine Beitrag zahlt.
Und das tatsdchlich jeden Tag aufs Neue.

| T- erate

wurden 2024 einem
Re-Use oder Recyc]mg
zugefuhrt

ﬁ’;"

40 Ladeboxen

gibt es aktuell fiir die Elektrofahrrader
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

2 111 477.000 kwh

Kfz- Stromladepunkte Sonnenenergie

werden 2025 an allen Standorten zur Verfiigung stehen werden voraussichtlich zukiinftig am Standort Diisseldorf
mit einer neuen Anlage pro Jahr erzeugt
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l;.. ) Gemeinsam kdnnen wir etwas tun: unsere Béden 7 -
0 wieder atmen lassen. Ein entsiegelter, offener Boden B -
- '* Ak _". i saugt Niederschlage auf wie ein Schwamm und " »
el s S 1 verdunstet das Wasser bei Hitze wieder. Das verhin- v ‘ '
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Steine raus. Natur rein. :jgﬁ B \ - -
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Entsiegelungsaktion = =a\EITd 3]s}
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Aktion Bodenluft — braucht ein Boden denn Luft? ' - ", L1 . '
Ja, unbedingt. Vor allem, wenn unsere Stdadte und
Gemeinden klimaresilient werden sollen. Denn Das Schéne dabei: Jeder Quadratmeter wirkt!
asphaltierte, betonierte oder zugepflasterte Flichen o B % W KijonBoge Rlu o tiieren Wil
.. . deshalb Biirgerinnen und Biirger, Kommunen
machen Lebensraume sowohl heil3er als auch an- LS 5
. . und Unternehmen, groRe wie kleine Flachen
falliger fir Uberschwemmungen. Und wochenlange von ihrer Siegelschicht zu befreien. Fiir mehr
Hitze oder sintflutartige Regenfalle sind durch den . Lebensqualitdt und eine nachhaltigere Zukunft.

e
+« B

Klimawandel leider keine Seltenheit mehr, sondern v
] =
beeinflussen unsere Regionen immer mehr. ’! 11} ‘y !
. “ R \ :rr;*:
g .rd}Q ’ o A&

Mehr Informationen unter: WWW.bodenluft.net 2 \ / /
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Miteinander
aus Uberzeugung

Soziale Gerechtigkeit, eine demokratische Gesellschaft und ein
faires Miteinander sind Ausdruck unserer Unternehmenskultur
und uns ein ernstes Anliegen. Wir legen grofRen Wert auf ein unter-
stlitzendes Arbeitsumfeld, in dem sich unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter beteiligen kdnnen. Gemeinsam mit unseren Ver-
triebspartnern mochten wir diese Haltung nach auRen tragen und
fordern daher Engagement und Teilhabe in unseren Regionen.
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Zukunftsfahige Zusammenarbeit stirken

LevelUP: Wir verdndern Arbeiten

Die Arbeitswelt verandert sich rasant. Technologisierung, Aufgabenvielfalt und
neue Erwartungen machen flexible Losungen fiir hybrides Arbeiten wichtiger
denn je. Damit wir weiterhin zukunftsfdahig und vor allem ein attraktiver Arbeit-
geber bleiben, denken wir heute schon an morgen. Ein entscheidender Meilen-
stein auf diesem Weg ist das interne Programm LevelUP zur Schaffung einer
flexiblen und vielfdltigen Arbeitsumgebung an unseren Standorten.

Ziel ist es, allen individuellen Arbeitsplatzbedarfen Einen besonderen Wert legen wir innerhalb
gerecht zu werden und gleichzeitig den Austausch des Konzeptes auf die Ermdglichung einer
zu fordern unter Berlicksichtigung nachhaltiger aufgabenorientierten Arbeitsplatzviel-
sowie wirtschaftlicher Aspekte. Erste Etappen sind falt. Abgestimmt auf Aufgabe und Arbeitsstil
mit der Eréffnung von Pilotflachen an mehreren entscheidet jede und jeder selbst, welcher
Standorten erreicht. Die dabei gewonnenen positi- Arbeitsplatz gerade der richtige ist.

ven Erfahrungen flieBen unmittelbar in die weitere
Ausarbeitung und Optimierung des Konzepts ein.

GREENPRINT 2024/2025 Editorial/Inhalt strategie mit ESG Environment I Social
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Fir die nachhaltige Weiterverwendung des
Bestandsmobiliars nutzen wir fiinf Optionen:

@ Bestandsmobiliar wird intern weiterver-
wendet (ggf. auch an anderen Standorten)

@ Verkauf an andere Unternehmen
tiber Plattformen

@ Abgabe an Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

@ Verkauf oder Spende an gemeinniitzige
Unternehmen oder Schulen

Defekte Mdbel an zertifizierte Entsorger
(zum Recycling der Mobel-Bestandteile)
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Demokratie ist
kein Selbstldaufer

RegelmidBRige MaBnahmen zur Demokratieférderung

Versicherer sind da, wenn es darauf ankommt — und auch wenn es um
Demokratie und Haltung geht, sind wir als Unternehmen und Arbeitgeber
gefragt. Denn unsere Demokratie ist kein Selbstldufer. Sie lebt davon,
dass wir mitgestalten, Verantwortung iibernehmen und uns nicht von
vermeintlich einfachen Antworten auf komplexe Fragen verfiihren lassen.

Wir stehen eng an der Seite von allen Menschen, Unsere Aktionen:
die sich fuir die Grundrechte und unsere freiheit-
liche Demokratie einsetzen. Ebenso stehen wir fir (@)

die Veranstaltung ,,Demokratie
Partnerschaftlichkeit. Ausgrenzung, Hass und das . . J w
- : ist kein Zuschauersport” mit
Infragestellen von Grundrechten sind mit unseren
) . Ruprecht Polenz
Werten niemals vereinbar.

im Feb 2025:
klare Wertvorstellungen, Vielfalt, Weltoffenheit und ﬁ fmrebriar

im MailJuni 2025:

das Schulungsprogramm ,,[wir]
fordern Demokratie — Digitale
Debattenkultur & Demokratie*

Um unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fur
diese gesellschaftlich und unternehmerisch glei-
chermalien relevanten Themen zu sensibilisieren,
fihren wir interne MaRnahmen zur Demokratie-

forderung durch. ab Juli 2025
das Video-Interview-Format

»Mein Engagement“in unserer
Online-Mitarbeiterzeitung
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Environment

I Social

Wie wir Azubis und Studierende nachhaltig fit fiir die Zukunft machen

Praxisnahe Workshops zum
Thema Nachhaltigkeit

Das Thema Nachhaltigkeit spielt in der
Ausbildung unserer Nachwuchskrafte
eine wesentliche Rolle. Und das von
Anfang an. Mit Hilfe von praxisnahen
Workshops wollen wir das Bewusst-
sein unserer Azubis und Studierenden
an den einzelnen Standorten weiter
scharfen. Beispielsweise durch Gruppen-
challenges, die zugleich deren Inno-
vationsgeist fordern. Unter anderem
durch die Entwicklung, Ausarbeitung
und Prasentation neuer Ideen zur
Mitarbeiterbeteiligung, zu nachhaltigen
Versicherungsprodukten und zur Inte-
gration von Nachhaltigkeit in unsere

IT- und Digitalisierungsaktivitaten.

§b

Erfolgreiches Uni-Projekt
mit der HHU

Wissenschaft goes Unternehmens-
praxis: Im Sommersemester 2024 ging
unser Uni-Projekt mit dem Lehrstuhl
fur Sustainability Management der
Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf
in die 3. Runde. Dieses Mal begleitet
vom Lehrstuhl fir Arbeit, Personal

und Organisation. Dabei bearbeiteten
40 Studierende acht Fragestellungen
rund um die Relevanz von Nach-
haltigkeit fiir die Arbeitgeberat-
traktivitat. Die bei der Abschlussver-
anstaltung prasentierten Ergebnisse
lieferten wertvolle Impulse fiir die
nachhaltige Weiterentwicklung
unseres Unternehmens.

|

Aktive Unterstiitzung bei
Website-Entwicklung

Ein besonderes Highlight speziell
fir unsere Azubis und Studierenden
im Bereich IT war mit Sicherheit

die Moglichkeit, die Entwicklung
unserer neuen Bodenluft-Website
aktiv zu unterstitzen. Und damit
schon wdhrend der Ausbildung
selbst Verantwortung zu Gibernehmen
und noch mehr praktische Erfahrun-
gen zu sammeln als tblich. Sowohl
technologisch als auch gestalterisch
und inhaltlich.

Mehr Informationen unter:
www.bodenluft.net

Governance
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Konzernweite Umsetzung
des ProPowerSwap-Konzepts I

Computermaus, Tastatur, Fernbedie- [
nung — das alles funktioniert in der
Regel mit Einwegbatterien. Einmal
leer werden sie zur Recyclingstelle
gebracht und durch neue Batterien
ersetzt. Unser Auszubildender
Daniel Zavodivker hat deshalb

die Idee eines Kollegen zu einem
nachhaltigeren und preiswerteren
ProPowerSwap-Konzept weiter-
entwickelt. Allein durch die Nutzung
von wiederaufladbaren Akkus an-
stelle von Einwegbatterien kénnen
konzernweit ca. 22.500 Batterien pro
Jahr und somit ca. 13.600 kg CO,
eingespart werden.
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Neue Impulse am Puls der Zeit

Partizipation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Wer kennt die Kultur und die Struktur der Provinzial besser als die Menschen, die hier tagtdglich arbeiten? Daher ermutigen
wir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter immer wieder aufs Neue, die Transformation aktiv mitzugestalten und unser
Unternehmen gemeinsam fit fiir die Zukunft zu machen. Frei nach dem Motto: neue Impulse am Puls der Zeit.

»Puls-Check" macht Fortschritt der Transformation messbar Interner Innovationswettbewerb: Voice of Innovation (VOI)

Um uns kontinuierlich zu verbessern, messen wir regelmaRig den Fortschritt un- Die Partizipation unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist fiir uns ein wichtiger Schlussel
serer Transformation im Konzern. Hierzu fihren wir mehrmals im Jahr eine kurze, zum nachhaltigen Erfolg. Wir haben deshalb unter anderem den internen Innovations-
anonyme Online-Befragung bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern durch: wetthewerb Voice of Innovation (VOI) ins Leben gerufen. VOI ist einerseits eine

den sogenannten ,,Puls-Check". So erfahren wir ohne Umwege, wo wir gerade Plattform, umin crossfunktionalen Teams kreative Ideen und Losungen fiir aktuelle
stehen. Die entsprechenden Ergebnisse werden dann zeitnah in den einzelnen Herausforderungen zu entwickeln. Andererseits bietet VOl jedem Einzelnen die
Organisationseinheiten reflektiert, um bei Bedarf leicht umsetzbare Initiativen Maoglichkeit, neue Féhigkeiten und Methoden fiir den praktischen Berufsalltag zu erlernen.
zu erarbeiten, die uns schnell wieder auf Kurs bzw. zligig weiter voranbringen. In den Top 3 des Wettbewerbs landete ein Team, das sich mit der Entwicklung von Beteili-

gungs- und Informationsformaten zum Thema Nachhaltigkeit im Konzern befasst hat.
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Integritat ist
unsere Wahrung

Unser hochstes Gut ist das Vertrauen unserer Kundinnen und
Kunden. Es durch integres, ehrliches und faires Verhalten zu errei-
chen und kontinuierlich zu stdrken, ist unser taglicher Anspruch.
Auf diesen Werten ruht unsere gesamte Unternehmenskultur.

Sie pragen den Umgang in unseren Teams, mit unseren Geschafts-
partnern und der Gesellschaft, in der wir leben. Nur so bleiben wir
wirtschaftlich leistungsfahig und damit ein verlasslicher Versicherer.

Governance
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” Die Landwirtschaft

ist besonders
vom Klimawandel
betroffen{¢

Dr. Dietmar Schélisch, Bereichsleiter Gesamt-
risikomanagement, Investor Relations &
Nachhaltigkeit, tiber die Herausforderungen
und Veranderungen im Risikomanagement
mit Blick auf den Klimawandel und die

damit einhergehende Veranderung der
Geschaftsfelder, spezifische Aspekte der
Landwirtschaft und den Stakeholderdialog.

Welche Verdanderungen siehst du derzeit in den Geschiftsfeldern,
und wie beeinflussen diese eure Arbeit im Risikomanagement?

Dr. Dietmar Schélisch: Die Geschéftsfelder sind extrem gefordert, vor allem
durch die Digitalisierung und den stetigen Wandel hin zu nachhaltigeren
Geschdftsmodellen. Fiir unser Risikomanagement bedeutet dies, dass wir
neue Risiken identifizieren und bewerten missen, die mit diesen transfor-
mierenden Geschéftsfeldern einhergehen. Dazu gehéren Innovationsrisiken,
Marktveranderungen und neue gesetzliche Anforderungen sowie natirlich
Risiken im Zusammenhang mit dem Klimawandel. Die Analyse von Klima-
wandelszenarien wird seit einigen Jahren auch durch die Aufsicht von uns
als Versicherungsunternehmen erwartet. Unsere Verantwortung im Risiko-
management ist es, diese Entwicklungen genau zu tUiberwachen, um proaktive
MaRnahmen zu identifizieren und umzusetzen.

Welche Risiken seht ihr euch im Rahmen des Risikomanagements an?

Mit Blick auf die Umweltauswirkungen des Klimawandels unterscheidet
man physische und transitorische Risiken. Bei physischen Risiken werden
die Auswirkungen, die sich aus bestimmten Ereignissen (z.B. Stlirme,
Starkregen, Uberschwemmungen) und langerfristigen Veranderungen
(z.B. Verlust der biologischen Vielfalt, verringerte Wasserverfligbarkeit)
des Klimawandels ergeben, betrachtet. Transitionsrisiken sind Risiken,
die aus dem Ubergang zu einer CO,-armen Wirtschaft resultieren. Sie
kénnen durch politische Veranderungen, Technologieschocks oder auch
durch veranderte Verbraucherpraferenzen entstehen.
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Wie messt ihr Transitionsrisiken und was macht
ihr mit den gewonnenen Informationen?

Ublich ist, Transitionsrisiken nach Branchenclustern
fur die Kapitalanlage zu messen. Neu ist, dass wir
diese etablierte szenariobasierte Analyse erstmals
analog auf unseren Versicherungsbestand im Scha-
den-/Unfallgeschaft angewendet haben, um zusatz-
liche Informationen lber die Betroffenheit einzelner
Kundengruppen in Bezug auf Nachhaltigkeitsrisiken
zu erhalten. Unsere Analyse ergab z.B., dass wir
bezliglich des Landwirtschaftssektors potenziell
deutlich von Transitionsrisiken betroffen sein
kdnnten. Aus diesem Grund suchen wir aktiv den
Austausch mit fir unser Unternehmen besonders
wichtigen Stakeholdern und wollen so eine erfolg-
reiche Transformation aktiv begleiten!

Editorial/Inhalt

Nachhaltigkeits-

strategie mit ESG Environment Social

Der Stakeholderdialog wird zunehmend als
wichtiger Bestandteil eines erfolgreichen Risiko-
managements angesehen. Welche Rolle spielt der
Dialog mit Stakeholdern in eurer Strategie?

Der Dialog mit Stakeholdern ist fiir uns von entschei-
dender Bedeutung. Er kann helfen, die Erwartungen

und Bedenken unserer Stakeholder besser zu verstehen
und darauf einzugehen. In Ankniipfung an die zuvor
beschriebene Analyse mdchten wir deshalb auch bald
einen Dialog mit Stakeholdern der Landwirtschaft durch-
fuhren. Wir mochten dadurch unser Verstandnis fiir die
Bedarfe unserer Kundinnen und Kunden weiter verbes-
sern, um sie zielgerichtet bei ihren Herausforderungen —
speziell auch durch die Transformation ausgel&st oder
verstarkt — unterstltzen zu kdnnen. Dies kann etwa
durch innovative Versicherungsldsungen erfolgen, die
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Der Dialog mit

Stakeholdern ist fur
uns von entschei- ‘ ‘
dender Bedeutung.

es der Landwirtschaft ermdglichen, mit unserer Hilfe
Risiken friihzeitig abzusichern. Finanzielle Belastungen
kénnen besser aufgefangen werden. Gleichzeitig sind
wir ein verlasslicher Partner fir die kiinftige strategische
Aufstellung der Betriebe. So kdnnen sie mdglichen
Folgen des Klimawandels besser begegnen, z.B. bei der
Beantwortung der Frage, was wann und in welcher
Abfolge angebaut wird. Insgesamt kann ein Agrar-Unter-
nehmen so widerstandsfahiger werden.

Vielen Dank, Dietmar, fiir die umfassenden
Einblicke in eure Arbeit im Risikomanagement!

Sehr gerne, danke flir das Gesprach! Es ist spannend zu
sehen, wie sich unser Bereich weiterentwickelt, um die
Herausforderungen von heute und morgen zu meistern.
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Mit unserem GREENPRINT haben Sie
einen Einblick in unsere Initiativen
und MalBnahmen in den Bereichen
Umweltschutz, Soziales sowie verant-
wortungsvolles Wirtschaften erhalten.

b

Ausblick

Social Governance Ausblick 20

Wir halten Kurs in
Sachen Nachhaltigkeit

Stabilitat ist vor dem Hintergrund globaler Krisen und der damit einhergehen-
den Unsicherheiten ein besonders hohes Gut. Gerade deshalb ist fir uns ganz
klar: Nachhaltigkeit, Partizipation, Diversitat und ein wertebasiertes Miteinander
bleiben wichtiger denn je. Ebenso wie der Einsatz fiir unsere Demokratie. Als
offentlicher Versicherer mit einer starken Verwurzelung in der Region sowie als
verantwortungsvoller Arbeitgeber und Unterstiitzer des Gemeinwohls wollen wir
die Sicherheit und Zukunft unserer Gesellschaft nachhaltig mitgestalten. Getreu
dem Motto ,,aus der Region, fir die Region®.

Der GREENPRINT zeigt, was mdglich ist,
wenn Engagement, Vielfalt und gemeinsames
Handeln aufeinandertreffen. Dabei bleibt der
Weg zu mehr Nachhaltigkeit eine Reise, mit
vielen kleinen und grofRen Schritten —jeder
einzelne zahlt und hilft, einen Unterschied zu
machen. Wir freuen uns, wenn Sie diesen Weg
auch weiterhin mit uns gemeinsam gehen.

Dr. Wolfgang Breuer
Vorstandsvorsitzender des
Provinzial Konzerns
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Disclaimer

Dies ist eine Marketingmitteilung. Dieses Dokument dient ausschliellich
Marketing- und Informationszwecken. Etwaig dargestellte Einschatzungen
und Meinungen geben die aktuelle Einschatzung der Provinzial Holding AG
zum Veroffentlichungszeitpunkt wieder und kénnen sich ohne Mitteilung
darliber dndern. Die verwendeten Daten stammen aus verschiedenen Quellen
und wurden als korrekt und verlasslich bewertet, jedoch nicht unabhéngig
Uberpriift; ihre Vollstandigkeit und Richtigkeit sind nicht garantiert. Alle Daten
weisen den Stand des Verdffentlichungszeitpunkts auf, soweit nicht ander-
weitig gekennzeichnet. Es wird keine Haftung flr etwaige Schaden aus deren
Verwendung Gibernommen. Angegebene frithere Wertentwicklungen, Simula-
tionen oder Prognosen sind kein verlasslicher Indikator fiir die kiinftige (Wert-)
Entwicklung. Weitergehende Informationen erhalten Sie auf Anfrage bei der
Provinzial Holding AG, Provinzial-Allee 1, 48159 Minster.

Der dargestellte Fonds ,Provinzial Aktien Welt" kann nicht direkt, sondern
ausschlieBlich im Rahmen einer fondsgebundenen Versicherung der Provin-
zial Lebensversicherung AG erworben werden. Die Darstellung ist nicht als ein
Angebot oder eine Aufforderung zur Abgabe eines Angebots, zum Abschluss
eines Vertrags oder zum Erwerb oder zur VerduRerung von Fondsanteilen im
Rahmen einer fondsgebundenen Versicherung zu verstehen. Sie stellt weder
eine Anlageberatung noch eine Empfehlung zur Einbindung eines bestimm-
ten Fonds innerhalb einer fondsgebundenen Versicherung dar. Der dargestell-
te Fonds ist nach Art. 8 Offenlegungsverordnung eingeordnet. Die in Bezug
genommene ESG-Strategie bezieht sich auf die Nachhaltigkeitsstrategie des
Provinzial Konzerns, die sich partiell in der Anlagestrategie des dargestellten
Fonds wiederfindet. Bei der durchschnittlichen Kohlenstoffintensitdt han-

delt es sich um das gewichtete Mittel der CO,e-Emissionen der investierten
Unternehmen pro einer Million US-Dollar Umsatz im Vergleich zum MSCI

World. Diese Mitteilung gentigt nicht allen gesetzlichen Anforderungen zur
Gewahrleistung der Unvoreingenommenheit von Anlageempfehlungen und
Anlagestrategieempfehlungen und unterliegt keinem Verbot des Handels im
Anschluss an die Verbreitung von Anlageempfehlungen und Anlagestrategie-
empfehlungen.

Risikohinweise

Investitionen in Fonds sind mit Risiken verbunden. Der Wert des Fonds kann
steigen oder fallen. Es kann zu Kapitalverlusten bis hin zum Totalverlust des
eingesetzten Kapitals kommen. Veranderungen des wirtschaftlichen Umfelds
und der Marktbedingungen kénnen den Anteilswert beeinflussen, was sich
negativ auf den Wert der Investitionen auswirken kann. Der ,,Provinzial Aktien
Welt" ist ein nach deutschem Recht aufgelegter Spezialfonds. Nachhaltig-
keitsmerkmale sind spezifische zusatzliche Kennzahlen, die Anlegern zusam-
men mit anderen Informationen eine Bewertung des Fonds nach bestimmten
okologischen, sozialen und Governance-Kriterien ermdglichen. Diese Merk-
male geben keinen Aufschluss tber die Wertentwicklung oder das Risiko- und

Ertragsprofil des Fonds. Sie dienen lediglich der Transparenz und Information.

Daher sollten Nachhaltigkeitsmerkmale nicht isoliert betrachtet werden, son-
dern lediglich als zusatzliche Informationen. Die Kennzahlen geben keinen
Hinweis darauf, inwiefern ein Fonds ESG-Faktoren integriert.

Uber die speziellen Risiken einer fondsgebundenen Versicherung informieren
Sie die jeweiligen gesetzlich vorgeschriebenen Informationen, die Sie bei

Ihrem Versicherungsberater erhalten. Dieser kann Ihnen sowohl die Fonds-
informationen zum ,,Provinzial Aktien Welt" als auch zu weiteren wahlbaren
Fonds zur Verfligung stellen.
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Treten Sie mit uns in Kontakt!

nachhaltigkeitsmanagement@provinzial.de

Stand: September 2025
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