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Die Rolle des Menschen bei der betrieblichen Klimatransformation

■ Eine zentrale und sehr wichtige Rolle!

 ohne den Menschen wird es nicht gelingen

 den Menschen positiv zu beeinflussen ist eine große 

Herausforderung

 Einbindung und Beteiligung ist der Weg

 20/60/20% ist Vergangenheit

 40/40/20% ist die Hoffnung und der erste Schritt



Klimatransformation durch Mitarbeitereinbindung

Gelebtes 
Energie-

management
bei GMH

Die 
persönliche 
Ansprache 

(Du)

Energie-
beauftrage

Energie-
paten

Projekt-
beteiligung

Regeltermine 
/ persönliche 

Kontakte

Infobild-
schirme

Postkarten

konkrete/direkte 

Ansprache

An gut 

zugänglichen  

Stellen / interaktiv

Produktion / 

Anlagentechnik 

/ Administartion

auf jeder 

Wechselschicht 

in der Produktion

Wo immer 

möglich!

Persönlich für 

Beauftragte und Paten

spezifisch und 

detailliert



Systemgrenzen bei der Klimatransformation

■ Systemgrenzen darf es nicht geben!

 „Jeder“ bringt seinen möglichen Teil an seiner Stelle zum 

Erfolg ein - Führungsaufgabe

 Information über den Weg - Erwartungshaltung

 Beteiligung und Einbindung

 Ergebnistransparenz



Messen der Einflussgröße Mensch

■ Ich messe sie nicht, ich erlebe sie!

 Interesse geweckt !?

 Ideen vorhanden !?

 Akzeptanz von Maßnahmen

 Nutzung des technischen Equipments

 Messen mit Gefühl muss sich entwickeln!



Mittelpunkt Mensch in der Klimatransformation

Herzlichen Dank für Ihr Interesse 

und Ihre Aufmerksamkeit!


