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Gelebtes Energiemanagement

Die drei Säulen des Energiemanagements
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Mitarbeitereinbindung ist der Schlüssel zum Erfolg,

aber auch der am schwierigsten zu beeinflussende Faktor.

Die Einbindung aller Beschäftigten, von der GF bis zu den Auszubildenden, ist notwendig.

Der Betriebsrat muss frühzeitig eingebunden und als Unterstützer und Multiplikator gewonnen 

werden.

Der Kontakt zu den Beschäftigten muss organisiert sein.

Energiebeauftragte in allen Betriebsteilen

Energiepaten auf allen Wechselschichten

Arbeitskreise mit den Betrieben

Workshops und Schulungen für alle

Hinweise und Tipps für zu Hause
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GMH Energiebeauftragte
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GMH –
Energie-

beauftragte

Motivation / Information

• Energiebewusstsein in der 
Belegschaft stärken

Ansprechpartner

• für Belegschaft und 
Betriebsleitung

Reparaturunterstützung

• mit Fachabteilung und EM 
(geplante Maßnahmen im 

Team)

Betriebskontrolle

• Anlagenaufnahme 
(Leitungsverläufe, 
Anlagenleistung…)

Energiebegehungen

• Leckagen, Verluste, 
Frostschutz

Energiecontrolling

• in den Bereichen, Analyse 
und Berichte
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Weitere Aktionen zur Mitarbeitereinbindung

• Ideenmanagement

• Weihnachtskalender als Energierätsel

• Infostände auf Betriebsfesten

• Leihgeräte für Energiemessung zu Hause

• Taschenkalender 

• Energiesparthermometer

Und ein eigenes Logo zur Steigerung des Bewusstseins in den Betrieben
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„Ohne messen, kannst du es vergessen“
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Datenerfassung mit einem System

In einem ganzheitlichem Ansatz

■Maximale Transparenz und eine detaillierte Übersicht aller 

Energieströme wird durch den Einsatz eines

Datenerfassungssystems sicher gestellt. 

■Verursachergerechte Kostenstellenzuordnung, Reporting und 

Grenzwertüberwachungen sind dadurch möglich

■Visualisierung für jeden Mitarbeiter zugänglich, ist eine  

Voraussetzungen zur Zielerreichung.
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Datenerfassung und Auswertung  MESSDAS
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Wasserübersicht
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Dampfnutzung Vakuumanlage

3.240 t Dampfbedarf im Juni, 96,7 % aus Abwärme des Elektroofens
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Dampfübersicht

Zeitliche Abhängigkeiten verschiedener Prozesse
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Wärmeverteilung Werksweit
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Gelebtes Energiemanagement bedeutet:

 Transparenz aller Energieströme schaffen

 Analyse aller Lastgänge und gegenseitiger Beeinflussungen durchführen

 Energetische Verbesserung einleiten

 Einbindung und Entwicklung aller Mitarbeiterebenen

 Einhaltung aller gesetzlichen Forderungen und Nutzung möglich Vergünstigungen

 Sich immer wieder neuen und sich schnell verändernden Herausforderungen stellen
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Die neue ISO 50001:2018

Aktuelle neue Herausforderungen durch die ISO 50001:2018

■Bewertung von Chancen und Risiken

■Darstellung der energetischen Verbesserung

■Einflussbereinigte Kennzahlenbildung
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Darstellung der energetischen Verbesserung

Grundlagen zur Kennzahlenbildung

■Ohne eine ausreichende und detaillierte Datenbasis der 

Energiemengen und Bezugsgrößen ist eine plausible 

Kennzahlenbildung nicht möglich!

■Ausreichende Prozesskenntnisse sind notwendig

■Einflussfaktoren müssen bekannt und bewertet sein

■Hinter jeder Kennzahl muss ein Nutzen stehen
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Energiekennzahlen – der erste Schritt
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Entwicklung des Verbrauchs der letzten 12 Monate im Bezug auf die geplante Zielzahl

-2,2%

Kennzahlen - Walzwerk Druckluft Gesamt
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Darstellung der Einflussfaktoren einer bereinigten Energiekennzahl
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Einflussbereinigte Kennzahlen bei GMH
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Einflussbereinigte Kennzahlen bei GMH am Bespiel Walzwerk
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Einflussbereinigte Kennzahlen bei GMH am Bespiel Walzwerk
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GMH Energiemanagement - Fazit
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Für ein gelebtes Energiemanagement werden: 

 Daten und Transparenz der Energiebedarfe

 ausreichend Ressourcen

 Neugier und Interesse

 Durchsetzungsvermögen

 Unterstützung der Geschäftsleitung

benötigt !
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!
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