Grine Kommunikation mit
GreenTech und Greenlintelligence

Unternehmenskommunikation bei ebm-papst. ebm papSt

Roberto-Fabio Nobile, ebm-papst Gruppe
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ebmpapst

1. Kurzvorstellung: ebm-papst Gruppe &
Unternehmenskommunikation

2. GreenTech und Greenlintelligence
3. Energiescouts — Eine Idee von ebm-papst

4. Interne Kommunikation wird digital



Kurzvorstellung: ebm-papst Gruppe &

Unternehmenskommunikation
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ebm-papst heute

ebmpapst

vom Start-Up zum Global Player
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ebm-papst heute:

vom Start-Up zum Global Player

2,1 Mrd. € konsolidierter
Gruppenumsatz
davon 76% Auslandsantell

15.602 Mitarbeiter

48 Vertriebsstandorte

28 Produktionsstandorte
41 Tochtergesellschaften

115,8 Mio. € Aufwand fur F&E
200,8 Mio. € Investitionen

ebmpapst

> Asien

» Nordamerika

> Afrika

> Australien



Internationale Prasenz

ebmpapst

Produktionsstandorte weltwelt

Fur die personliche Nahe zu unseren Kunden
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Das Team der

Unternehmenskommunikation

Matthias Ulshofer
Coordination New Media & Social
Media — Global Intranet Project

Hauke Hannig

Head of Corporate Communications
ebm-papst Group — Press
Spokesperson & Politics

Roberto-Fabio Nobile
Corporate Communications —
International Communications & PR

ebmpapst

Sandra Kuberski
Corporate Communications —
Event & Internal Communications



GreenTech Kommunikation



Leitlinie des Unternehmens ebmpapst
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,Jedes Produkt muss seinen Vorganger

6konomisch und bkologisch Ubertreffen.*”
(Gerhard Sturm, Griinder ebm-papst)



Zukunftige Technologien sind grin

A 6th wave
TeChnOIOQ'eZyklen Biotech. I' Resourcen-
IE & produktivitit,
TV, F lugzeug,sw wevel  Ermeuerbare

Computer Energien

Elektrizitit,
Chemie, Auto

4th wave

Innavation

Stahl & 3rd wave
Eisenbahn

2nd wave

Mechanisierung

15t wave
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Quelle: Kondratieff, erweitert von Weizsacker, Emst Ulrich, wvib
im Dialog, 29. Nov. 2010
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GreenTech

Produkt, Gebaude, Prozesse, Mensch ebmpapst

the engineer’s choice

KLIMASCHUTZ B
UNTERNEHMEN " S

= DIE KLjp+* Qi
' EFE”™

TECH

,"v / < B | . |
V, 1=

' | GreenTech W
gehtuns allean \

12



Weiterentwicklung von

ebmpapst

— Intelligent vernetzte Komplettlésungen.

— Hd&chste Energieeffizienz verbunden mit den Vorteilen von 10T und digitaler Vernetzung.

— Die konsequente Weiterentwicklung von GreenTech.

— Greenlntelligence L6ésungen konnen mit ihrer Umgebung kommunizieren. Sie sammeln
und analysieren Daten, passen sich bedarfsgerecht an und stellen so die bestmogliche
Performance sicher.

GreenTech zu Greenlintelligence

+ Digitalisierung

Greenlintelligence steht fir:
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GreenDay ebmpanst
GreenTech kommunizieren pap

Every day Is a

GREEN @
_DAY®




Entstehung des GreenDay ebmpapst
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Umweltbewusstsein und Energieeffizienz fest in den
Unternehmenswerten verankert:

* Energieeffizienz von Produkten, Prozessen und Produktionen
und Label ,GreenTech®

» Energiescouts seit 2010 zunachst in Mulfingen unterwegs,
kurz darauf an allen deutschen Standorten

... allerdings noch nicht bei Mitarbeitern angekommen. Ziel:
Bewusstsein schaffen fur Umwelt- und Klimaschutz

» Aktionskampagne ,Every Day is a GreenDay" soll auf dem
Weg zum ganzheitlich ,grinen® Unternehmen unterstutzen

« 2012 von Auszubildenden und den Energiescoults initiiert

* Orientiert sich der GreenDay am jahrlichen von der UN
ausgerufenen ,Tag der Umwelt®, am 5. Juni.

* Internationalisierung der Themen Nachhaltigkeit und
Umweltschutz

« Engagement und Bewusstsein fur die Umwelt weltweit und
in allen Unternehmensbereichen starken

15



Kommunikative Begleitung intern

ebmpapst

ARTVRLLED

Griin um die Welt

D daden Sowrs S 4 & Qendivg ' s wetr v e had
S M S e e Armome

— p et mns st whghes - T

———cs— o —tm— )
[ yipp—
——m e Marnesgree '
jremagerayiveioh
—— e
[rienntviy
e

— + GmexDog

pteinpiyrgpeny

—— — - . e
r ey ———y
S * Emsgme:cas

Lo ot - b '

l-.-- e ey 0 e |

[y— 0
| e —
- e .
~—
T r — — —
e e bmd

o 4 i S -

et 4 e & Lamma 14 29 S e ——— &
B Ta— - e

-——— e e ——
e sat 00 2 e e e = s
] O | >~
— - = m—— L -— ’-.m
D —— g 7 ey
- - —— $ S e e~ SO

——— s

o o] —— —— -
e ————
- — o ern

e .. o
o v il
- temes vom PSS A——

green comes standard
BREE BRGRRNED

VaosEm, oo TEA RN
FASAEERNEEATEAANTIONE. HARCMEIANETR
A MM TERR. TNANTHASRANRAR ~NRIINE
" Bsr~a ' RANLATREN

ansserEnniiRldes. suRasanuIRe.

ebmpapst

Ihnnan |

WIALLETES SR N

meeup > IR

ebm-papst GreenDay: Auf in die 5. Runde!

ATt remim i w Ay 1w Ay et paga! JTIEEs asch i Wy 48 Eremgeelt oot ey
Provhate, MYresvew wnd Fvwrvath srvent Predubtasm Duts vivtes we o e
It e < GomnTmd” (81 ghe wee wr Srwmrabor 1943 et s Owatsenms
Anchtmbghetapres sergranctret werte B8 der erstmbt 7547 530 ereemen Avsotemessm

et “Erery oy R
e
A S Aan NI sy Petumwiteg S L0 gett ey DiemeSny 11 o i S wo wartie: srecer 3

S T LW (VAT BEtawt S e thos 2w THy e SrverOey ine Swer privereee
Govenlhay 299 o Matbogen
. oo S

e e S b
b | S
s oy V" S o o
R e s
A A e A e

U ator amam | b | A b o
I el i

e s ]

o pemia weymn

Cwphmbs Gwwaliy S nmr: o WAy

P e g o v e DGy g - -
B i

Patburuttioel oo 11 AIVTR

e e R IR S
. TR S S e (o e b 3 € T o S e © Ve S G e
ST M 1T ARAES T P Wt i e ERCHRURRt YIM Berr e Sneeed Ty Pt by
1o ety e The Aot gevinien Sisve. S T ey edi b Ber here Whgs e Sk e

Sencmb. Ve e e bt Ut b aoATTee T2 Agel TN e gremewy (e shegmest s

ebmpapst

the engineer’s choice

aluy iraws gLees

e e et O
e (1T e
e Coameluy
Pemas

iy Wratart
i Fingan Tus s pagst
e { i maeate T aA b oo
r ~wwt oder Ty Bew S
AN RN T I
———

o ne e

W h i

Twxte

-
3y -

W Dee . et
[

16



Kommunikative Begleitung extern ebmpapst
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Griin geht um die Welt

ebm-papst Kampagne ,,Every day is a GreenDay* lduft seit iiber

einem halben Jahr . o .
Die Welt griiner machen — ebm-papst Azubis
entwickeln globale Nachhaltigkeits-Kampagne

Ventilatorenspezialist setzt weltweite Umwelt-Kampagne folgt

Am 5. Juni ist die ebm-papst Welt griin
Ly Engagement
sz fureine
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Der Standort Hollenbach
Energieplus-Gebaude und Platin-Zertifikat (DGNB)
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GreenTech als Geschaftsmodell ebmpanst
Deutscher Nachhaltigkeitspreis 2013 pap
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Energiescouts —

Eine Idee von ebm-papst

Datum



Energiescouts

ebmpapst

Eine Idee von ebm-papst

ebm-papst Energiescouts -
* Projektstart 2010 bei ebm-papst in —_—— -
Mulflnq.en q : , —
« 2014: Ubernahme durch DIHK in - @ A
offizielles Schulungsprogramm 4 j

* Mittlerweile deutschlandweit tber 5.000
Energiescouts ausgebildet

» Offentlichkeitsarbeit:

— Mulfinger Energiescouts bei COP 23
in Bonn 2017

— Green Tech Awards 2017
— USA Reise 2015
— DNP 2013
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Besuch von Politikern ebmpapst
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,Live Call* mit Alexander Gerst

ebmpapst

Kosmonauten Koffer als Turoffner

 Live Call“ Eventin
Kinzelsau:

* ebm-papst Energiescout
Anja stellte Frage an
,#Astro Alex"”
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05 Interne Kommunikation
wird digital



Bis 2016: Aufgabenschwerpunkt

ebmpapst

Externe Kommunikation

* ebm-papst als
klassischer ,Hidden
Champion®

« Externe Positionierung:
Presse / Radio / TV zu
Wirtschafts-, Politik-
und Image-Themen

* HoOhere Gewichtung
der externen
Kommunikation war
durch frthere CEOs
stark unterstitzt
worden
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ebmpapst

Mai 2016: Damaliger CEO verlasst ebm-papst kurzfristig,
Gruppengeschaftsfiihrung tbernimmt zunachst als Team

Januar 2017: Neuer CEO Stefan Brandl aus den eigenen Reihen

April 2017: Vorstellung der neuen Unternehmensstrategie ,one ebm-papst”
- Umfassendster Strukturwandel der Unternehmensgeschichte

- Ziel: Das Unternehmen bereits in wirtschaftlich guten Zeiten langfristig flr eine
weiterhin erfolgreiche Zukunft auszurichten und als Unternehmensgruppe
zusammenzuwachsen

- Damit gleich zwei Aufgaben flr die UK: Positionierung neuer CEO und
kommunikative Begleitung der neuen Strategie
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EinflUhrung eines globalen,

ebmpapst

gruppenweiten Intranets

EinfUhrung in Wellen, Start mit den deutschen Standorten

ONe ebmpapst

oneDay in Mulfingen

Aiw B Just 2516 Beden s ersten Ml smmer ormOoy sttt Zid Gee o ¢
Meariaior cher Alitmhangen, Sandome end LAnder ey bewser ru sermnt e nd unsers
Uniemetvremsssssegie ne cm-Dapst setebliar = machen. Hesi fsten Sle mety mfarmstionss 1y AR
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Global Intranet — Ein System

ebmpapst

“ Bereits seit Mai 2017 existiert ein @

verbindet die ebm-papst Welt.

standorttibergreifendes Intranet fur Adobe Exparience
die deutschen ebm-papst e
Niederlassungen. ,
ﬂ Ab Ende Oktober 2018 wird das e ﬂ:
Intranet flr die internationalen s = a | E
ebm-papst Standorte gedffnet. L_ﬁ:? ;;____'
— =) =
. - «@ -
E Mittelfristig soll neben dem Desktop- —== — —
Zugang auch ein weltweiter Zugang B = e
per mobile App erméglicht werden. _ a o
=
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Kanalfokus auf Video ebmpapst
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..und Digital Signage ebmpapst
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Vielen Dank fur die
Aufmerksamkeit!

ebmpapst



