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fur eine erfolgreiche
Klimastrategie

Klimaschutz Unternehmen
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Verantwortliches Handeln

Von den UN SDGs zur Wesentlichkeit
Relevanz der Themenfelder herausarbeiten
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Verantwortliches Handeln

@ Verantwortungsvolle

Die Symrise Wesentlichkeitsmatrix imaschutz und ~ Beschaffung @
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Verringerung der Treibhausemissionen

Verringerung der Treibhausgasemissionen
Klimapositiv ab 2030
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Bis 2025 wollen wir die
Oko-Effizienz der Treibhaus-
gasemissionen um 63 %
gegeniiber 2016 steigern
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Spezifische Treibhausgasemissionen in Tonnen (Scope 1+2) / 1 Mio. € Wertsch6pfung

Klimaschutz und
Emissionsreduzierung

Die Aktivitaten

ab 2030

sollen dazu beitragen, mehr Treibhausgasemissionen zu
vermeiden oder aus der Atmosphare zu binden, als wir durch
unsere betriebliche Tatigkeit aussto3en

Science Based Target
Hochst mogliches Anspruchsniveau

maximale Erderwarmung von 1 ,5°C

CDP Unter den TOP 10 weltweit

Bestmogliches Ergebnis (A-Liste) in den Kategorien
Klima, Wasser und Wald zum zweiten Mal in Folge.

SCIENCE

A LIST TARGETS
2021

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

CLIMATE FORESTS WATER
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