Hinweise zur Verwendung der Klimaschutz gewinnt Dokument-Vorlagen

Die zur Verflugung gestellten Tabellen-Tools sind im Rahmen des Férderprojekts

»Klimaschutz gewinnt - Lésungen fiir die Wirtschaft von Morgen“ erstellt worden. Die Inhalte wurden
in Kooperation mit unterschiedlichen Praxispartnern erarbeitet, die ihr inhaltliches und fachliches
Wissen und lhre Erfahrung mit dem jeweiligen Sachverhalt zur Verfiigung gestellt haben.

Anpassungen der Dokument-Vorlagen

Die Vorlagen sind bewusst in einem offenen Format gehalten, so dass Sie Anpassungen vornehmen
kénnen. Gelb hinterlegter Text kann und muss ggf. an die unternehmensspezifischen Gegebenheiten
angeglichen, bzw. Leerstellen missen mit Inhalten gefiillt werden.

Urheberrechte/ Copyright

Die Vervielfaltigung, Bearbeitung, Verbreitung und jede Art der Verwertung fir die firmeninterne
Nutzung ist erlaubt. Sofern die Bilder/ Daten keinen anderen Hinweis auf eine explizite Quelle
enthalten, handelt es sich um Creative Commons Lizenzen. Im Rahmen der Creative Commons Lizenz
muss bei der Veroffentlichung veranderter Dokumente auf deren Herkunft und den urspriinglichen
Veroffentlichungsort verwiesen werden.

Haftungsausschluss

Trotz sorgfaltiger Priifung der Erfolgsrezepte und deren Inhalte kann durch Klimaschutz-
Unternehmen e. V. fur die Richtigkeit, Vollstandigkeit und Aktualitat der Inhalte keine Gewahr
Ubernommen werden. Die Erfolgsrezepte und deren Inhalte werden auf einer Basis ,,ohne
Mangelgewadhr, wie bereitgestellt" veroffentlicht. Klimaschutz-Unternehmen e. V. gibt keine
Gewabhrleistung fir Richtigkeit, Genauigkeit oder Vollstandigkeit von Aussagen, Informationen oder
weiterflihrenden Links.

Feedback erwiinscht

Die Klimaschutz gewinnt Erfolgsrezepte haben zum Ziel, Unternehmen die Umsetzung von
Malnahmen zum Klimaschutz zu erleichtern. Helfen Sie uns bei der Verbreitung und Verbesserung
unserer Erfolgsrezepte. Wir freuen uns tiber Ihr Feedback aus der praktischen Umsetzung der
Malnahmen. Nutzen Sie hierfiir die unten angegebenen Kontaktdaten.

Dieses Tool ist in Zusammenarbeit mit HARTING Technologie Grupbpe entstanden. Pushing Performance

Das Forderprojekt Klimaschutz Gewinnt wird vom Wirtschaftsverband Klimaschutz-Unternehmen e. V. im Rahmen der Nationalen
Klimaschutzinitiative mit Mitteln des Bundesministeriums flir Umwelt, Naturschutz und nukleare Sicherheit umgesetzt.
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aufgrund eines Beschlusses

Haben Sie Fragen oder Anregungen zu unseren Hos Deutschen Bundestages

Erfolgsrezepten?

Kontaktieren Sie uns gerne per Email unter

geschaeftsstelle@klimaschutz-unternehmen.de
oder per Telefon unter +49 331 27361835,
www.klimaschutz-unternehmen.de/Erfolgsrezepte




Bitte um Unterstltzung bei der Befragung zur Erfassung des
Verkehrsaufkommens und zur Ermittlung des Parkplatzbedarfs

Sehr geehrte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

wie Sie wissen, spielt der Umweltschutz in unserem Unternehmen eine zentrale Rolle.
Inzwischen sind auch der Pendelverkehr und der Werksverkehr ein grof3er COo-
Emittent. Daher sehen wir an dieser Stelle ein weiteres Potential zur Verbesserung
unserer Umweltleistung.

Durch das Wachstum des Unternehmens und durch den Anstieg der Mitarbeiterzahl
ist auch das Verkehrsaufkommen deutlich gestiegen. (Alternativ Grund fir erhéhtes
Fahrzeugaufkommen) Um eine Datenbasis fir die Ermittlung von Einsparpotentialen
zu erhalten, mochten wir Sie um Auskunft Gber Ihren Weg zur Arbeit und ggf. zu lhren
Fahrten zwischen den Werken bitten.

Mit dem Anstieg der Mitarbeiterzahl hat sich auch die Parksituation an den Standorten/
Werken verscharft. Um den zukiinftigen Parkplatzbedarf abschatzen zu kénnen, bitten
wir Sie auch hierzu um Auskunft.

Mit Ihrer nachsten Entgeltabrechnung erhalten Sie Ihren Fragebogen. Sie kbnnen den
ausgefillten Fragebogen an einer der folgenden Stellen abgeben:

e Bei der Abteilung EHS

e In den Betriebsratsbiros

e Bei den Abteilungsleitern zur Weiterleitung an die Abteilung EHS.

Die Befragung erfolgt anonym. Alle Informationen, die Sie im Rahmen der Befragung
geben, werden vertraulich behandelt und nicht an Dritte weitergeleitet. Die

Beantwortung der Fragen dauert nur etwa 2 Minuten.

Fur Ruckfragen stehen lhnen Mitarbeiterln 1 (Tel.: XXXX) und Mitarbeiterin 2 (Tel.:
XXXX) gerne zur Verfigung.

Vielen Dank fir Ihre Unterstutzung!

Gez. Geschaftsfuhrung



